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Komisja Oswiaty, Kultury i Sportu ;\z;-,-:«n 9E Q9.
Rada Miejska w Zdzieszowicach ZS 03 Zﬁgﬁ ,

....................................

Protokot nr 20/2026
posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu,
Rady Miejskiej w Zdzieszowicach

w dniu 27 stycznia 2026 r.

. Wstep
Posiedzenie rozpoczeto sie w Sali Narad Urzedu Miejskiego w Zdzieszowicach o godz. 15:30 i za-
koriczyto o godz. 18:15. Obradom przewodniczyt Jedrzej Kopecki. W posiedzeniu wzieli udziat:
Przewodniczacy Rady Miejskiej - Marek Skora, cztonkowie Komisji O$wiaty, Dyrektor Biura Admi-
nistracyjno-Ekonomicznego Oswiaty w Zdzieszowicach - Mirostaw Czernysz, Dyrektor Miejsko-
Gminnego Osrodka Sportu, Kultury i Rekreacji w Zdzieszowicach - Pawet Gotdyn, zgodnie z lista
obecnosci.
Il. Porzadekobrad:
1) Omodwienie dziatalnosci, finansowania i utrzymania infrastruktury Miejsko - Gminnego
Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Zdzieszowicach.
2) Podsumowanie i analiza dziatan komisji zrealizowanych w ostatnich miesigcach.
3) Przyjecie protokotu Nr 18/2025 posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu w dniu 9 grud-
nia 2025r.
4) Sprawy biezgce.

lll. Przebieg posiedzenia.
Ad 1. Omdwienie dziatalnosci, finansowania i utrzymania infrastruktury Miejsko - Gminnego
Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Zdzieszowicach.

Dyrektor MGOKSIiR’u przedstawit informacje o nadchodzacych Wydarzén'ia kulturaine
wydarzeniach kulturalnych, wskazujac na ich duzg intensywnos$¢ w isportowe.
najblizszym czasie. Harmonogram otwierajg uroczystosci Ztotych ‘
Goddw organizowane w kinie oraz zaplanowany na nadchodzgcy weekend dwudniowy koncert
noworoczny Lesnickiej Orkiestry. W dalszej kolejnosci zapowiedziano akustyczny koncert
Szymona Wydry w Walentynki oraz wystep stand-up Piotra Battroczyka pod koniec lutego.
Waznym punktem programu bedzie zaplanowany na 21 marca Kiermasz Wielkanocny, ktory w
tym roku zostanie potgczony z organizowanym przez Przedszkole nr 6 konkursem pod nazwa
»Raz na ludowo”. Wydarzenie to, utrzymane w stylistyce tanecznej i géralskiej, odbedzie sie w
catosci w budynku kina. Dyrektor wyjasnit, ze decyzja o przeniesieniu kiermaszu do wnetrza
obiektu wynika z checi unikniecia ryzyka pogodowego, przy jednoczesnym zachowaniu zasady,
iz kiermasze bozonarodzeniowe odbywajg sie w plenerze pod bibliotekg, a wielkanocne w
przestrzeni kinowej. Dodatkowo poinformowano o planach organizacji pierwszego duzego
ogdlnopolskiego konkursu tarica. Inicjatywa ta ma by¢ odpowiedzig na dotychczasowe wyjazdy
lokalnych grup mazoretek oraz hip-hopu na tego typu wydarzenia w Polsce i stanowi¢ prébe
samodzielnego przeprowadzenia konkursu o takiej skali w Gminie.

Kontynuujgc opis wydarzen kulturalnych i sportowych, Dyrektor MGOKSIR’u poinformowat
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o kolejnych pozycjach w kalendarzu, w tym o zaplanowanym na 7 kwietnia koncercie Jacka
Stachurskiego oraz spektaklach kabaretowych grupy ,Zdolni i Skromni” w dniu 19 kwietnia. Z
uwagi na bardzo duzg frekwencje i szybkg sprzedaz biletéw zdecydowano o organizacji dwéch
wystepbéw tego samego dnia. Kolejng nowoscig w ofercie, udostepniong w biezgcych kanatach
informacyjnych, jest zaplanowany na kwiecien teatr pod nazwg ,,Odjechana Farsa”. Zaznaczono
réwniez, ze kino bedzie miejscem organizacji wydarzen towarzyszacych obchodom Dnia Kobiet
oraz innych uroczystosci okolicznosciowych.

W czesci dotyczacej sportu przedstawiono harmonogram rozgrywek, w tym turniej tenisa
stotowego oraz turniej pitki noznej trampkarzy o puchar firmy Zarmen, bedacej sponsorem
wydarzenia. Pod koniec lutego zaplanowano turniej pitki noznej mtodzikéw, a na 14 marca turniej
pitki recznej Masters. Dyrektor wyjasnit, ze jednostka objeta wsparciem organizacyjnym
reaktywowang grupe zawodniczek, aby wykorzystujgc wiasne doswiadczenie i baze, nadaé tym
rozgrywkom bardziej profesjonalny charakter. Ponadto na 28 marca wyznaczono termin turnieju
pitki siatkowej kobiet, a na 18 kwietnia zapowiedziano organizacje gali boksu Lucky Punch, ktéra
odbedzie sie w hali sportowe;j.

W ramach przygotowan do ferii zimowych Dyrektor oméwit nowg formute organizacji
wypoczynku, polegajacg na scistym potgczeniu oferty kulturalnej i sportowej. Zmiana ta ma na
celu uniknigcie koniecznos$ci dokonywania przez uczestnikéw wyboru pomiedzy zajeciami na
hali sportowej a wydarzeniami w kinie. Zapowiedziano organizacje dwdéch wyjazdéw
tematycznych: do parku trampolin w Opolu oraz do Muzeum Ziemi Prudnickiej na warsztaty
tkackie. Ponadto na hali sportowej zaplanowano udostepnienie zestawu kilku dmuchancéw w
formie festynu. Program ferii uzupetnig seanse filmowe, biegi na orientacje, budowa makiety
oraz pokazy magika w Domu Kultury. Dyrektor podkreslit wysoki poziom zaangazowania
pracownikdéw w przygotowanie réznorodnych warsztatéw dla dzieci.

“Na zakohczenie tej czesci sprawozdania Dyrektor przedstawit informacje o bogatej ofercie
zajeC statych realizowanych przez jednostke. W$réd wymienionych aktywnos$ci znalazty sie
treningi mazoretek, hip-hopu, akrobatyki, tenisa stotowego oraz zajecia na $ciance
wspinaczkowej. Oferta obejmuje réwniez warsztaty artystyczne, takie jak plastyka, malarstwo i
ceramika dla dzieci oraz dorostych. W katalogu zajeé rekreacyjnych i prozdrowotnych wskazano
na joge, pilates, zumbe, latino solo oraz dedykowane zajecia dla seniorow. Dyrektor zaznaczyt,
ze przedstawione zestawienie stanowi jedynie wybrang czesé szerokiej dziatalnosci biezgcej
MGOKSiR’u.

Dyrektor Gotdyn ocenit sytuacje budzetowa jednostki jako stabilng, co pozwala narealizacje
szerokiej oferty programowej, ktéra w jego opinii wypada bardzo korzystnie na tle innych
miejscowosci. W temacie utrzymania obiektéw i ich stanu technicznego wskazano na
sukcesywng poprawe. Poinformowano, ze ze wzgledu na niesprzyjajgce warunki pogodowe
jesienig, remont dachu na stadionie zostat przesuniety. Prace te majg zosta¢ wykonane
systemem gospodarczym przy zaangazowaniu pracownikdéw wtasnych oraz nadzorze
wynajetego fachowca. Dyrektor podkreslit wymierng korzy$¢ finansowg wynikajaca ze
wspotpracy z Burmistrzem, dzieki ktérej pozyskano nieodptatnie materiat w postaci papy o
szacunkowej wartosci od 80 do 100 tysiecy ztotych. Po zakoriczeniu prac dekarskich, w okresie
jesiennym, planowane jest rozpoczecie remontu szatni, ktérych stan techniczny oceniono jako
bardzo zty.

W toku posiedzenia oméwiono mozliwosé pozyskania srodkdw zewnetrznych z programu
»Szatnia na medal”. Dyrektor zasygnalizowat potrzebe zweryfikowania kwestii formalnych
dotyczacych limitéw zgtoszen dla jednej gminy, w kontekscie projektu przygotowywanego dla
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obiektu w Zyrowej. Kolejnym kluczowym tematem byta planowana termomodernizacja sali
widowiskowo-kinowej. Poinformowano o przygotowaniu audytu energetycznego oraz wstgpnego
projektu inwestycji, ktérej koszt szacowany jest na blisko 5 mln zt. Zakres prac ma obejmowac
kompleksowe ocieplenie budynku, wymiane stolarki okiennej oraz remont dachu. Inwestycja ta
zostata uznana za priorytetowg, a w dalszej perspektywie czasowej rozwazane bedg podobne
dziatania w odniesieniu do hali sportowe;j.

W kwestii infrastruktury basenowej Dyrektor wskazat, ze mimo uptywu okoto 15 lat od
powstania obiektu, jego stan techniczny jest dobry dzieki biezgcym dziataniom konserwacyjnym.
Zapowiedziano dalszy rozwdj bazy rekreacyjnej, w tym planowang na biezgcy rok budowe
drugiego boiska do siatkéwki plazowej.

Dyrektor MGOKSIiR’u Pawet Gotdyn poinformowat, ze wigkszo$¢ Kwestie budzetowe i
planowanych prac modernizacyjnych jednostka zamierza wykonaé infrastrukturatne
we witasnym zakresie. Zapowiedziano, ze wiosng biezgcego roku | - . oSrodka..
zostanie wymienione oswietlenie boiska bocznego, ktérego obecny
stan techniczny budzi zastrzezenia uzytkownikéw. Inwestycja ta ma zosta¢ sfinansowana w
catosci ze $Srodkéw wtasnych, wypracowanych i zaoszczedzonych przez Osrodek w latach
ubiegtych. Dyrektor przedstawit réwniez koncepcje budowy systemowego nawadniania boiska
bocznego, co znaczaco usprawnitoby utrzymanie murawy w poréwnaniu do obecnie
stosowanych metod recznych. Koszt tego zadania oszacowano na okoto 50 tysigcy ztotych.
Zaznaczono jednak, ze realizacja tego projektu jest analizowana w kontekscie potencjalnych
planéw budowy boiska ze sztuczng nawierzchnig, aby unikngé nieuzasadnionych wydatkéw na
infrastrukture, ktéra mogtaby zostaé zdemontowana w niedalekiej przysztosci.

W toku posiedzenia omoéwiono takze mozliwos$¢ ubiegania sie o dofinansowanie z programu
Ministerstwa Sportu dotyczgcego infrastruktury sportowej. Dyrektor zasygnalizowat zamiar
ztozenia wniosku na remont ogrodzenia kortéw, rozwazajgc jednoczesnie rozszerzenie projektu
0 wspomniane wczesniej oSwietlenie i system nawadniania. Takie kompleksowe podejscie
pozwolitoby na zachowanie srodkédw wtasnych jednostki na inne cele.

W zakresie odnawialnych Zrédet energii Dyrektor poinformowat o funkcjonowaniu instalacji
fotowoltaicznej o mocy 35 kW, zlokalizowanej na budynku kagpieliska miejskiego. Mimo
niedawnego uruchomienia pod koniec grudnia oraz niesprzyjajacych warunkéw pogodowych,
system wyprodukowat w ciggu miesigca 652 kWh energii. Wyjasnit, ze opo6Znienie w starcie
produkcji wynikato z procedur administracyjnych zwigzanych zwymiang licznika przez operatora
sieci. Zwrdcit tez uwage, ze zapotrzebowanie obiektu na energie elektryczng pozostaje wysokie
réwniez w sezonie zimowym, co wynika z zastosowanego systemu ogrzewania podtogowego oraz
koniecznosci statego dogrzewania przepompowni w celu unikniecia zawilgocenia urzadzen
technicznych w betonowych nieckach podziemnych.

W toku posiedzenia poruszono kwestie potencjalnego przejecia przez MGOKSIR budynku
starego biurowca. Dyrektor Pawet Gotdyn wyjasnit, ze obiekt ten posiada status zabytku, co
wigze sie z istotnymi ograniczeniami, takimi jak brak mozliwo$ci wykonania zewnetrznego
ocieplenia $cian. Wskazano, ze ewentualne prace remontowe musiatyby koncentrowac sie na
wnetrzu budynku oraz wymianie dachu wraz z ociepleniem od strony wewnetrznej. Dyrektor
zaznaczyt, ze cho¢ przejecie obiektu generowatoby dodatkowe koszty utrzymania i ogrzewania,
jednostka posiada konkretne plany jego zagospodarowania. Wsrod propozycji wymieniono
utworzenie profesjonalnie wyposazonej pracowni majsterkowania i modelarstwa na wzor
dawnych szkolnych pracowni technicznych, co mogtoby zostaé¢ sfinansowane z programow
zewnetrznych.
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Analizujgc uktad pomieszczen w biurowcu, Dyrektor zwrdcit uwage na bardzo dobry stan
techniczny duzej sali szkoleniowej, ktéra mogtaby zostaé niemal natychmiast wykorzystana na
potrzeby zajeé tanecznych. Wspomniano réwniez o tzw. ,,biatej sali”, w ktérej obecnie odbywajg
sig préby orkiestry, oraz o potencjale klimatycznych piwnic dawnego klubu Dookota Swiata,
ktére po rozwigzaniu problemdéw z wilgociag mogtyby stuzyé jako miejsce kameralnych
koncertéw. Docelowa koncepcja rozwoju zaktada przeniesienie biur administracyjnych
MGOKSIR do frontowej czes$ci biurowca, co poprawitoby dostepno$é jednostki dla interesantéw.
Wolne przestrzenie w obecnej siedzibie zostatyby woéwczas zaadaptowane na dodatkowe
garderoby dla artystéw. Dyrektor przedstawit takze wizje zagospodarowania terenu przed
budynkiem poprzez usuniecie nieczynnej fontanny i stworzenie skweru z tawkami oraz sceng
letnig.

W dalszej czgsci dyskusji oméwiono wspétprace z réznymi | wspétpraca z réznymi
grupami wiekowymi mieszkancéw. Dyrektor wskazat na bardzo duzg ‘fgrupami wiekowymi. ]
aktywnos¢ senioréw, ktérzy regularnie zgtaszajg zapotrzebowanie na
nowe formy zaje¢. Odmienng sytuacje odnotowano w przypadku mtodziezy, gdzie mimo
deklarowanego wsparcia dla ich inicjatyw - takich jak organizacja imprez z nowoczesng muzyka
- brakuje realnego zaangazowania w proces realizacji projektéw. Zauwazono, Zze mitode
pokolenie, majgc szeroki dostep do mediéw cyfrowych i platform streamingowych, rzadziej
decyduje sie na aktywny udziat w wydarzeniach stacjonarnych. Jako przyktad braku sprawczos$ci
przywotano inicjatywe Mtodziezowej Rady Miejskiej dotyczgcg organizacji wydarzenia
muzycznego, ktéra mimo zapewnionego wsparcia merytorycznego ze strony Dyrektora, czy
opiekuna Rady, nie doczekata sie realizacji od ponad roku.

W nawigzaniu do dyskusji o frekwencji na wydarzeniach kulturalnych, jeden z radnych
zapytat o dostepnos$¢ informacji dotyczacych wystepu Jacka Stachurskiego, wskazujgc na
rozbieznosci migdzy systemami sprzedazy biletow a oficjalng komunikacjg MGOKSIRu.
Dyrektor Pawet Gotdyn wyjasnit szczegétowo mechanizm organizacji imprez, dzielgc je na dwa
rodzaje. Pierwszy typ to wydarzenia, w ktérych Os$rodek jest bezposrednim organizatorem,
ponosi petne koszty i ryzyko finansowe, ale tez zarzgdza catoscig promocji od samego poczatku.
Drugi typ to wynajem sali zewnetrznym podmiotom i menadzerom. W takim przypadku MGOKSIR
otrzymuje statg optate za udostepnienie obiektu wraz z obstugg, natomiast za promocje i
sprzedaz biletdw odpowiada organizator zewnetrzny.

Dyrektor zaznaczyt, ze w przypadku wynajmaéw, mimo iz odnotowuje 0 organizowaniu
sie wczesniejszg sprzedaz biletow w serwisach internetowych, Osrodek |+ imprez z artystami.
czesto oczekuje na dostarczenie oficjalnych materiatéw promocyjnych od
menadzerdw. Zgodnie z zapisami umownymi, kazda forma promocji, w tym plakaty, musi zostaé
zatwierdzona przez reprezentantéw artysty, co niekiedy opdZnia kampanie informacyjng w same;j
Gminie. Jako przyktad dynamicznej sprzedazy przywotano wystep Abelarda Gizy, na ktéry bilety
zostaty wyprzedane w ciggu 24 godzin dzieki systemowi newsletterdw, zanim informacja trafita
do szerokiego obiegu lokalnego. Wyjasniono, ze wynika to ze specyfiki nowoczesnych systemoéw
sprzedazy, ktére dajg pierwszernstwo zakupu osobom zapisanym do fanklubéw artystéw.

W toku dalszej rozmowy z radnymi Dyrektor podkreslit, ze mimo trudnos$ci w rywalizacji z
duzymi obiektami w Kedzierzynie-Kozlu czy Opolu, sala widowiskowa w Zdzieszowicach jest
atrakcyjnym miejscem dla artystéw ze wzgledu na swojg pojemnosé (351 miejsc) i dobra
akustyke. Odnoszac sie do pytania radnego o mozliwo$¢ organizacji koncertéw na hali
sportowej, Dyrektor wskazat na brak odpowiednich parametréw akustycznych oraz klimatu
sprzyjajgcego wydarzeniom muzycznym w tym obiekcie, co sprawia, ze sala widowiskowo-
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kinowa pozostaje gtdéwnym i najbardziej optymalnym miejscem dla dziatalnosci kulturalne;.
Radni pozytywnie ocenili fakt, ze MGOKSiR podejmuje udane préby pozyskiwania znanych
nazwisk (np. Tomasz Karolak), co przy niskich kosztach zakupu ustugi pozwala jednostce
wypracowac zysk i zaoferowac¢ mieszkaricom oferte na wysokim poziomie.

W dalszej czesSci posiedzenia Radni poruszyli kwestig funkcjonalnosci obiektéw
MGOKSIR’u. Dyrektor Pawet Gotdyn przedstawit koncepcje modernizacji wejscia do kawiarni w
sali widowiskowej. Obecne state przeszklenie ogranicza przestrzen, dlatego Dyrektor
zaproponowat montaz systemu drzwi przesuwnych na szynach. Rozwigzanie to pozwolitoby na
catkowite otwarcie kawiarni na sale, co bytoby szczegdlnie uzyteczne podczas organizacji
kiermaszéw lub duzych wydarzen, przy jednoczesnym zachowaniu mozliwosci odizolowania
pomieszczenia w celach klimatycznych.

Nastepnie dokonano podsumowania minionego sezonu letniego. Dyrektor ocenit go jako
najstabszy od kilku lat, co byto bezposrednio podyktowane niesprzyjajgcymi warunkami
pogodowymi. Odnoszac sie do pytan o wynik finansowy basenu, wyjasnit mechanizm
planowania budzetowego - odnotowana ,strata” wynikata z nieosiggniecia zatozonego
ambitnego putapu przychodéw, a nie z realnego deficytu operacyjnego. Zaznaczyt przy tym, ze
basen miejski jest obiektem o charakterze spotecznym i trudno oczekiwaé od niego petnej
rentownosci.

Kolejnym punktem dyskusji stata sie kwestia profesjonalnego LKWeStianagibénieQ ' j

nagtosnienia i wsparcia technicznego imprez soteckich. Radni pytali o
mozliwos¢ zakupu wysokiej klasy sprzetu akustycznego przez Osrodek.
Dyrektor Pawet Gotdyn przedstawit stanowcze stanowisko w tej sprawie, wskazujgc na szereg
ryzyk. Wyjasnit, ze nowoczesne wymagania artystow (tzw. ridery techniczne) czesto wymuszaja
posiadanie bardzo skomplikowanego i drogiego sprzetu (mikseréw, odstuchdw, okablowania
itp.), ktérego koszt przekraczatby 100 tys. zt. Dyrektor podkreslit, ze profesjonalna aparatura jest
niezwykle delikatna i podatna na uszkodzenia podczas transportu bez specjalistycznych
zabezpieczen (np. case’dw). Przywotat negatywne doswiadczenia z przesztosci, gdy
wypozyczany sprzet wracat uszkodzony przez osoby postronne.

W toku debaty Dyrektor zauwazyt, ze MGOKSIR juz teraz udziela sotectwom i osiedlom
bardzo szerokiego wsparcia: od uzyczania namiotéw, przez pomoc w umowach z artystami i
zapewnienie animatoréw, az po kwestie logistyczne i sprzatanie po imprezach. Wskazat, ze
nadmierne przejmowanie roli technicznego realizatora kazdej mniejszej imprezy mogtoby
doprowadzi¢ do zaniku oddolnej inicjatywy sottysdw i rad osiedlowych. Radni zgodzili sie, ze
oczekiwania niektérych organizatoréw bywaja wygérowane. Podsumowano, ze O$rodek nadal
bedzie udostepniat podstawowe zestawy nagtosnieniowe (typu gtosnik przeno$ny zmikrofonem)
na potrzeby lokalnych wystepdw dzieci czy skromniejszych festynéw, natomiast wieksze zespoty
muzyczne i DJ-e powinni zapewniaé nagtosnienie we wtasnym zakresie lub w ramach budzetow
soteckich przeznaczonych na dany projekt.

W toku dalszej dyskusji Dyrektor Pawet Gotdyn odniést sie rowniez do postulatéw
dotyczgcych zatrudnienia dodatkowych akustykéw. Wyjasnit, ze praca na tym stanowisku przy
obstudze imprez plenerowych nie miesci sie w standardowych godzinach urzedowych i czesto
trwa od wczesnych godzin porannych (zatadunek, préby itp.) do péznej nocy (koniec imprezy,
demontaz sprzetu itd.). Dyrektor wyliczyt, ze koszt utrzymania jednego dodatkowego etatu na
poziomie ptacy minimalnej to ok. 70 tys. zt. rocznie, co przy ok. 20 imprezach w roku jest
ekonomicznie nieuzasadnione w poréwnaniu do kosztéw wynajecia obstugi zewnetrznej przez
organizatora (koszt ok. 800-1000 zt. dodatkowo dla zespotu/DJ-a za wtasny sprzet). Radni zgodzili

“niaimprez. -
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sie z argumentacjg Dyrektora, podkreslajgc, ze obecny poziom wsparcia technicznego ze strony
Osdrodka jest oceniany wysoko (,na pigtke”), a dalsze zwigkszanie roszczen przez niektére
jednostki pomocnicze Gminy moze prowadzi¢ do nieefektywnego wydatkowania srodkéw.

Wazng cze$¢ posiedzenia zajgta debata nad przysztoscig dozynek

; . . . . Debata o gmin-
gminnych. Dyrektor poinformowat 0 zabezpieczeniu w budzecie kwoty ok.

nych dozynkach

50 tys. zt. na to wydarzenie, jednak propozycja organizacji klasycznych
dozynek spotkata sie z negatywnym odbiorem czesci sottyséw. Gtéwne argumenty przeciw to:
spadek liczby czynnych rolnikéw, trudnosci w przygotowaniu koron zniwnych oraz brak chetnych
do angazowania sie¢ w pracochtonny korowéd. Przedstawiono dwie alternatywne koncepcje:
Podziat Srodkdw - tj. rozdzielenie kwoty dozynkowej (na przyktad po ok. 3-4 tys. zt. dodatkowo na
kazdg jednostke) pomiedzy wszystkie sotectwa i rady osiedli na zwigkszenie budzetéw ich
wtasnych, lokalnych imprez, lub przeksztatcenie dozynek w forme ,,biesiady”, ktéra odbywataby
sig cyklicznie co roku winnym sotectwie (np.taczac sie z jubileuszami lokalnych jednostek OSP).

Radni podjeli burzliwg dyskusje nad tymi wariantami. Cze$¢ radnych (m.in. Barttomiej
Katuzny) wskazywata na brak wczesniejszych konsultacji przy wpisywaniu dozynek do
kalendarza imprez, co mogto zostaé odebrane przez sottyséw jako préba narzucenia im
obowigzkéw. Z kolei inni radni podkreslali, ze w sagsiednich gminach (np. Gogolin czy Walce)
dozynki sg organizowane z sukcesem i cieszg sie uznaniem mieszkancow, ktérzy pytaja,
dlaczego w gminie Zdzieszowice rezygnuije sie z tej tradycji. Cze$¢ radnych wyrazita opinie, ze
postawa sottysow i ich sprzeciw wobec dotychczasowej formy $wigta plonéw moga miec
podtoze polityczne, zwigzane z procesem reorganizacji oswiaty w Gminie. W toku wymiany zdan
zauwazono, ze sotectwa takie jak Zyrowa, Oleszka czy Jasiona sktaniajg sie ku opcji dodatkowych
pieniedzy do podziatu, natomiast Krepna i Rozwadza opowiadajg sie za formg wspdlnej Biesiady.
Dyrektor Pawet Gotdyn zapowiedziat spotkanie z Burmistrzem w celu podjecia ostatecznej
decyzji, zaznaczajac, ze nie nalezy uszczesliwiaé sotectw na site, jesli nie wykazujg one checi do
wspotorganizaciji wydarzenia o charakterze gminnym.

W kolejnym punkcie Radni poruszyli temat rosnacych " Efektywno$é energetyczna iJ
kosztéw energii oraz strategii Gminy w tym zakresie. Dyrektor |- Spétdzielnia Energetyczna.-
Pawet Gotdyn wyjasnit, ze gtéwne obiekty MGOKSiR’u (sala '
widowiskowa, hala sportowa oraz basen) sg zasilane w ciepto z sieci koksowniczej. Jesli za$
chodzi o funkcjonowanie Spétdzielni Energetycznej, to Dyrektor przedstawit dwie mozliwe
koncepcje dalszego rozwoju OZE w Gminie - model ewolucyjny, tj. sukcesywne doktadanie
mikroinstalacji na poszczegélnych obiektach z wtasnych $rodkéw, co jest procesem
dtugotrwatym (mowa o 10-20 latach), lub model inwestycyjny, czyli pozyskanie duzego
dofinansowania/kredytu z OZE na budowe ok. 20-25 instalacji jednoczesnie, co pozwolitoby
btyskawicznie zabezpieczyé¢ energetycznie catg Gmine (w tym oswiate i oswietlenie uliczne).
Dyrektor zaznaczyt, ze w tym wariancie koszt sptaty rat bytby nizszy niz obecne rachunki za prad.
Radni dopytywali réwniez o kwestie magazynéw energii. Dyrektor wyjasnit, ze na obecnym etapie
sg one zbyt kosztowne dla obiektéw publicznych (koszt rzedu setek tysigcy ztotych). Ideg gminnej
spotdzielni jest bilansowanie zuzycia ,,jeden do jednego” - np. prad wyprodukowany latem przez
instalacje na szkotach (nieuzytkowanych w wakacje) bedzie konsumowany przez basen miejski,
ktéry w tym samym czasie notuje szczytowe zapotrzebowanie.

W toku dyskusji Radni zwrdcili uwage na stabilno$é sieci energetycznej oraz zabezpieczenia
przeciwpozarowe instalacji fotowoltaicznych. Dyrektor uspokoit, ze mikroinstalacje podlegaja
uproszczonym procedurom zgtoszeniowym, a kwestie ochrony przeciwpozarowej s3
standardem technicznym. Poruszono réwniez watek gwarancji na dachy, na ktérych montowane
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sg panele. Wyjasniono, ze wykonawcy fotowoltaiki sg zobowigzani do montazu zgodnego ze
sztukg, a ewentualne szkody wynikajgce z montazu sg pokrywane z polis ubezpieczeniowych
firm instalacyjnych. MGOKSIR planuje réwniez rozszerzenie ubezpieczenia o nowe systemy OZE.

Innym elementem dyskusji byty braki kadrowe. Mimo zgtaszanych [~ Polityka kadrowa | J
w przesztosci ewentualnych potrzeb (np. dodatkowy etat sprzatajgcy), priorytety budzetowe.
Dyrektor Gotdyn podkreslit, ze przy sztywnym budzecie kazda nowa
osoba oznacza konieczno$é wystgpienia o dodatkows dotacje z Urzedu lub uszczuplenie
srodkébw na remonty. Dyrektor zadeklarowat, ze jego priorytetem jest przeznaczanie
wypracowanych oszczednosci na modernizacje infrastruktury, ktéra przez lata byta
niedofinansowana, zamiast na zwiekszanie biezgcych kosztéw ptacowych. Pawet Gotdyn
przedstawit strategie personalng w kontekscie planowanej budowy nowego Orlika. Przewiduje
on, ze utrzymanie nowego obiektu bedzie wymagato dodatkowego zaangazowania kadrowego,
szacowanego na okoto 1,5 do 2 etatéw. Dyrektor planuje jednak unikngé prostego zwiekszania
zatrudnienia poprzez wewnetrzne przesunigcia i reorganizacje pracy obecnego zespotu.
Koncepcja zaktada wykorzystanie szerokiej wiedzy obecnych konserwatorow i elastyczne
potaczenie ich obowigzkéw z zadaniami porzgdkowymi. Pozwoli to na optymalne obsadzenie
zaplecza nowego obiektu, obejmujgcego cztery szatnie, magazyn oraz pomieszczenia socjalne,
przy jednoczesnym zachowaniu dyscypliny budzetowe;.

W odpowiedzi na pytania Radnych dotyczgce oswietlenia, Modermzacjaoéw'eﬂemaI—)
Dyrektor potwierdzit, ze nowy Orlik posiada system oSwietlenia | infrastruktura treningowa.
ujety juz w koncepcji projektowej. Jednocze$nie MGOKSIR ze
srodkow witasnych realizuje wymiane oswietlenia na bocznym boisku treningowym. Wybrano
profesjonalny system, sprawdzony wczesniej w innych lokalizacjach, ktéry mimo wyzszej ceny
zakupu, gwarantuje najwyzszg jako$¢ swiatta niezbedng do prowadzenia wieczornych treningéw
dla dzieci i mtodziezy. Dyrektor wyjasnit przy tym, ze nie planuje sie oswietlenia gtdwnej ptyty
stadionu. Wynika to z faktu, ze murawa gtéwna - zgodnie z zasadami pielegnacji - moze by¢
uzytkowana maksymalnie 2-3 razy w tygodniu, wiec kosztowna instalacja oSwietleniowa bytaby
tam wykorzystywana zbyt rzadko, by uzasadni¢ wydatek. :

Radni dopytywali o kondycje murawy boiska gtéwnego. )"-s‘?“, murawy i priorytety. )
Dyrektor przyznat, ze poczatek ubiegtego sezonu byt trudny ze , ‘v.’-""d?";‘°"i"f’1-.. L
wzgledu na opodZnienia w dostawie specjalistycznych nawozéw, co w potaczeniu z pogoda
przesuneto kluczowe zabiegi pielegnacyjne o dwa tygodnie. Dzieki intensywnym dziataniom
naprawczym udato sie jednak wyprowadzi¢ stan trawy na bardzo wysoki poziom, w petni
wystarczajgcy na potrzeby czwartej ligi. W toku dyskusji podkreslono, ze Gmina nie musi dgzyé
do utrzymania standardu murawy drugoligowej, co generowatoby koszty rzedu 200 tys. zt
rocznie. Dyrektor uznat, ze racjonalniejsze jest wydawanie mniejszych kwot na przyzwoitg
murawe, a zaoszczedzone Srodki (ok. 150 tys. zt.) przesuwac na inne cele, takie jak basen czy
wydarzenia dla dzieci. W dyskusji podniesiono réwniez, ze obecna murawa ma juz blisko 20 lat,
podczas gdy profesjonalne standardy przewidujg jej catkowitg wymiane co dekade.

W toku dyskusji poruszono temat wspotpracy migdzy [ Relacje z Biblioteka
MGOKSIR, a Bibliotekg Miejska, ktéra niedawno przeniosta sie do Miejska i koordynacja
nowej siedziby. Dyrektor zauwazyt, ze cho¢ oferta obu placéwek sie wydarzen.
uzupetnia, istnieje pole do dalszej integracji w zakresie kalendarza imprez. Zadeklarowat
potrzebe zacie$nienia wspotpracy, szczegolnie przy planowaniu ferii i wakacji, aby unikaé
naktadania sie terminéw atrakcyjnych wydarzen. Dyrektor zasugerowat na przyktad, by MGOKSIR
- dysponujgcy wiekszymi srodkami - dominowat w ofercie lipcowej, natomiast Biblioteka
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mogtaby wypetniaé oferte w sierpniu, co bytoby korzystniejsze dla mieszkarncéw. Cztonkowie
Komisji zapowiedzieli zaproszenie Dyrekcji Biblioteki na kolejne posiedzenie w celu omdwienia
wspoblnego planu dziatania.

Dyrektor przedstawit wstgpng koncepcje generalnego remontu |- Pléhymoderhizaqi ba-
basenu miejskiego, ktérego koszt szacuje sie na okoto 2,8 min zt. | senuiinfrastrukturyto-
Inwestycja miataby mieé charakter kompleksowy i obejmuje: warzyszjcej. -
wymiane niecek, systemoéw filtracji (np. zastosowanie technologii
szkta w filtrach i lamp UV), modernizacje instalacji grzewczej, przebudowe szatni (osobne dla
kobiet i mezczyzn) oraz stworzenie howoczesnego systemu kasowego. Realizacja tych planow
jest uzalezniona od pozyskania dofinansowania zewnetrznego, gdyz dorazne naprawy przy
obecnym stanie technicznym obiektu uznano za nieekonomiczne.

W kontekscie przysztos$ci obiektdw sportowych radni bylibardzo
ciekawi dalekosieznych planéw Burmistrza dotyczgcych stworzenia
spojnego i otwartego kompleksu sportowo-rekreacyjnego dla catej
Gminy.

Wizja ,,Centrdm Spor-
" towo-Socjalnego”.

Ad 2. Podsumowanie i analiza dziatan komisji zrealizowanych w ostatnich miesiacach.

Przewodniczacy Jedrzej Kopecki otworzyt blok podsumowujgcy dotychczasowe
dziewietnascie miesiecy pracy Komisji, wskazujgc na potrzebe weryfikacji skutecznosci
podejmowanych dziatari od poczatku kadencji w czerwcu 2024 roku. W ramach tej analizy uwage
poswigcono wnioskowi radnego Tomasza Nowickiego, ktory dotyczyt 'Eduliacja“ 7
organizowania regularnych spotkan samorzagdowcow z mtodziezg szkolna. | samorzadowa.
Radny Barttomiej Katuzny zauwazyt, ze pewng forma realizacji tego postutatu
byty juz przeprowadzone warsztaty oraz prezentacje towarzyszagce wyborom do Mtodziezowe;j
Rady, ktdre spotkaty sie zdobrym odbiorem. Dyrektor BAEO Mirostaw Czernysz potwierdzit petng
otwarto$¢ dyrektoréw placéwek oswiatowych na tego typu inicjatywy, zaznaczajgc
jednoczesnie, ze konkretny temat i termin spotkania muszg zaproponowacé sami radni. Ustalono,
ze spotkania powinny odbywac sie zawsze w obecnos$ci nauczyciela prowadzgcego dang klase,
co zapewnia odpowiedni nadzér pedagogiczny i pozwala unikngé dodatkowych formalnosci
prawnych. Komisja zgodnie uznata, ze celem takich wizyt ma by¢ wytgcznie pobudzanie
aktywnosci spotecznej mtodziezy oraz przyblizanie roli samorzadu, przy jednoczeshym
zachowaniu petnej neutralnosci politycznej i unikaniu jakiejkolwiek agitacji.

W dalszej cze$ci posiedzenia Komisja przeanalizowata stan | goqsnadarkazasobami
lokali mieszkalnych i uzytkowych znajdujgcych sie w budynkach [ lokatowymiw placéw:
przedszkolnych, oceniajgc efektywnos$é ich wykorzystania. Bardzo |~ kach oswiatowych.
pozytywnie oceniono zmiany w Przedszkotu nr 5, gdzie po zwolnieniu
pomieszczenia mieszkalnego przez dotychczasowego lokatora, Gmina zdecydowata o
przeznaczeniu go na potrzeby placowki. Dzieki tej decyzji przedszkole zyskato sale konferencyjng
oraz gabinet dla specjalistow, co wyraznie podniosto standard opieki logopedycznej i warunki
pracy personelu. Odmienna sytuacja panuje w Przedszkolu nr 6, gdzie radni zgtosili powazny
problem ucigzliwego sagsiedztwa w przylegajacym lokalu komunalnym. Z relacji radnych, ktérzy
réwniez wizytowali ten obiekt i rozmawiali z jego zatoga, wynika, ze dochodzi tam do incydentéw
zaktécania spokoju, co budzi niepokdj pracownikéw placoéwki. Dyrektor Mirostaw Czernysz
wyjasnit, ze z formalnego punktu widzenia sytuacja jest trudna, poniewaz najemca po
wezwaniach reguluje zalegto$ci czynszowe, a do Urzedu Miasta i Gminy nie wptynety dotad
zadne oficjalne skargi pisemne. Komisja skonstatowata, ze bez sformalizowanych zgtoszen ze
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strony dyrekcji przedszkola do organu nadzorczego lub interwencji Policji i Strazy Miejskiej,
Gmina nie posiada podstaw prawnych do podjecia krokéw w kierunku eksmisji lub zamiany
lokalu. Radni zadeklarowali monitorowanie tej sprawy i zawnioskowali o dokumentowanie
wszelkich przysztych zaktdcen porzadku przez dyrekcje placéwki.

W ramach podsumowania dziatan Komisji odnotowano sukces Wsparcie kadrows i po-

w zakresie wzmochienia obstugi projektow finansowych. Zgodnie z zyskiwanie funduszy
wczesniejszymi postulatami radnych, w Urzedzie pojawita sieosoba | zewngtrznych.
odpowiedzialna za fundusze zewnetrzne (Pani Kasia). W ostatnim '

czasie udato sie pozyskaé okoto 800 tysiecy ztotych na edukacje wtgczajacy oraz $rodki z KPO.
Radni zwrdcili jednak uwage na ogromne obcigzenie pracg na tym stanowisku, ktére obejmuje
takze wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi i konkursy sportowe. Komisja zasugerowata
potrzebe dalszego wzmocnienia tego referatu, aby w petni wykorzysta¢ potencjat dostepnych
programéw ministerialnych i rzgdowych. W kwestii finansowej potwierdzono réwniez istnienie
rezerwy budzetowej na wktad wtasny do projektéw, o co wczesniej wnioskowali radni, co
zapewnia ptynnos¢ przy realizacji nowych zadan.

Istotnym punktem dyskusji byta kwestia uproszczenia procedur | Uelastycznienie planéw
budzetowych w szkotach i przedszkolach. Dyrektorzy placéwek | finansowych placéwek
skarzg sie na nadmierng szczegotowos$é obecnego systemu, ktéry oswiatowych.
wymusza opisywanie wydatkéw wewnatrz paragrafow z podziatem
na drobne punkty, co blokuje mozliwo$¢ szybkich przesunie¢ srodkéw (np. miedzy zakupem
mebli, a $rodkéw czystosci). Komisja sformutowata wniosek o uelastycznienie tych plandw
poprzez ograniczenie szczegétowosci budzetu do poziomu ogolnego paragrafu. Dyrektor
Mirostaw Czernysz wskazat, ze obecny system wynika z historycznych zalecen ksiegowych,
jednak Komisja uznata, ze zmiana ta jest niezbedna dla sprawniejszego zarzgdzania os$wiata.
Zapowiedziano zorganizowanie spotkania z Panig Skarbnik oraz dyrektorami placéwek, aby
wspolnie wypracowac rozwigzanie pozwalajgce na swobodniejsze dysponowanie srodkami w
ramach tych samych paragrafow. ————————— " ]

Komisja ponownie podjeta temat zapewnienia statej opieki Rozwi?faniepr.omemu. :

obstugiinformatycznej

informatycznej w placowkach os$wiatowych, szczegblnie w 7 e odwiacle.
przedszkolach. Przewodniczgcy przypomniat o wniosku z sierpnia
2024 roku, podkreslajgc, ze obecny system - w ktorym Burmistrz sugeruje dyrektorom
samodzielne zlecanie tych ustug firmom zewnetrznym - nie sprawdza sie w praktyce. Dyrektorzy
przedszkoli zgtaszajg brak wystarczajgcych srodkéw na ten cel oraz trudno$ci w znalezieniu
rzetelnych fachowcow do doraZznych napraw. Radni zwrdécili uwage, ze szkotom jest tatwiej, gdyz
czesto korzystajg ze wsparcia zatrudnionych u siebie nauczycieli informatyki, podczas gdy
przedszkola pozostajg bez profesjonalnej pomocy przy obstudze stron BIP, naboréw
elektronicznych czy obstugi i utrzymania nowoczesnego sprzetu multimedialnego. Dyrektor
BAEO Mirostaw Czernysz zaznaczyt, ze utworzenie etatu informatyka przy Biurze O$wiaty
wymagatoby zgody Burmistrza na zwigkszenie budzetu, jednak przyznat, ze centralne wsparcie
(w tym na przyktad pomoc zdalna) bytoby rozwigzaniem najbardziej stabilnym. Alternatywa,
ktéra sprawdza sie w niektérych placéwkach, sg state umowy zlecenia (ryczattowe), co jest
tanisze niz petny etat. Komisja podtrzymata wniosek o systemowe rozwigzanie tej kwestii, aby
odcigzyé¢ dyrektoréw od probleméw technicznych.

W kolejnym punkcie posiedzenia radni pochylili sie nad procedurg
ustalania planéw remontowych w gminnych obiektach o$wiatowych.
Obecnie dyrektorzy do konca lipca zgtaszajg swoje priorytety, jednak

Transparentno$é pla-
nowania remontéwi
- inwestycji.
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ostateczny ksztatt listy zadan wpisywanych do budzetu zalezy - po konsultacjach - od decyzji
Burmistrza. Cztonkowie Komisji zauwazyli, ze brakuje transparentno$ci w procesie odrzucania
poszczegbélnych wnioskéw remontowych, co rodzi poczucie niepewno$ci u dyrektoréw
placéwek. Podczas dyskusji radni zauwazyli jednak, ze decyzje inwestycyjne sg czesto
powigzane z szerszg, dtugofalowa wizjg reorganizaciji sieci szkét i przedszkoli. Burmistrz moze
celowo wstrzymywac kosztowne remonty w obiektach, ktére w przyszto$ci mogg zmienic
przeznaczenie lub zostaé wygaszone, na rzecz inwestowania w nowoczesne, docelowe budynki.
Mimo gtosdw o potrzebie wiekszego udziatu radnych w tym procesie, Komisja skonstatowata, ze
ze wzgledu na ograniczone Srodki Gminy, ostateczna odpowiedzialno$¢ za ksztattowanie
budzetu remontowego musi pozostaé w gestii organu wykonawczego.

Przewodniczacy Jedrzej Kopecki poddat pod rozwage wprowadzenie formalnej procedury
odwotawczej dla dyrektoréw placéwek, ktérych wnioski remontowe zostaty odrzucone przez
Burmistrza. Propozycja ta spotkata sig z krytykg pozostatych cztonkéw Komisji, ktérzy uznali, ze
mogtoby to sparalizowaé proces tworzenia budzetu i nadmiernie obcigzy¢ organ wykonawczy.
Argumentowali, ze ostateczna decyzja musi naleze¢ do Burmistrza, a radni majg mozliwo$é
zgtaszania poprawek bezposrednio podczas sesji budzetowej. Dyrektor Mirostaw Czernysz
wyjasnit réwniez radnym, ze w pierwszej kolejnosci realizowane sg zawsze naprawy wynikajgce
z przegladdw technicznych (kominiarskich, sanepidu czy BHP).

Komisja omdwita biezgce sprawy zwigzane z dowozem uczniéw. | : Organizacja trans-
Wyjasniono kwestie tymczasowej zmiany lokalizacji przystanku przy “‘portu szkolnego i
szkole - obecnie autobusy zatrzymujg sie przy markecie Biedronka ze | - kwestie techniczne.
wzgledu na zakonczony niedawno remont drogi i brak docelowego
oznakowania przy ul. Mysliwca. Ustalono, ze jest to rozwigzanie tymczasowe, a przewoznik
posiada stosowne zgody na korzystanie z terenu prywatnego. Odniesiono sie rowniez do skarg
na kierowcéw (sytuacja w Januszkowicach). Dyrektor BAEO potwierdzit, ze po interwencji u
przewoZnika sytuacja sie unormowata i obecnie nie wptywajg nowe zgtoszenia. W temacie
cyfryzacji biura poinformowano o zakupie nowej, petnej licencji na system Biuletynu Informacji
Publicznej (BIP), ktory zastgpit dotychczasowg wersje bezptatng i jest sukcesywnie wdrazany, co
ma poprawic¢ transparentno$é i standard publikacji danych.

Ostatnia cze$¢ dyskusji dotyczyta wptywu wnioskéw z konsultacji Konsultacje spo-
spotecznych na proces reorganizacji. Dyrektor Mirostaw Czernysz | tecznew procesie re-
poinformowat o bardzo duzej liczbie zapytan w trybie informacji | ~organizacji oswiaty.

publicznej, co znaczaco obcigzyto pracownikéw biura. Najwiekszg

aktywnos$é wykazali mieszkancy Zyrowej i Januszkowic, sktadajgc liczne formularze
konsultacyjne, czesto wypetniane recznie i zawierajgce indywidualne argumenty. Radny
Mateusz Rachwat zapytat o mozliwos$é zapoznania sie z trescig tych wnioskdw przez Komisje.
Ustalono, ze zanonimizowane formularze zostang przestane do Biura Rady, aby radni mogli
‘przeanalizowa¢ nastroje spoteczne i argumenty mieszkaricéw przed podjeciem ostatecznych
decyzji uchwatodawczych. Przewodniczacy Jedrzej Kopecki zaznaczyt, ze Komisja powinna
rzetelnie odnies$¢ sie do tych gtoséw, aby unikngé zarzutéw o ighorowanie opinii obywateli w
procesie reformy.

W trakcie posiedzenia poruszono réwniez kwestie réznic w | Dodétkidlahauézy-
wysoko$ci dodatku za wychowawstwo migdzy szkotami a | cieli:wychowawstwo
przedszkolami. Dyrektor wyjasnit, ze zgodnie z przepisami na jeden “imotywacyjny.

oddziat przypada kwota 300 zt. W szkotach, gdzie oddziat prowadzi
jeden nauczyciel, otrzymuje on petng stawke. W przedszkolach natomiast, ze wzgledu na
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specyfike pracy i obsade dwdch nauczycieli na jeden oddziat, kwota ta jest dzielona po 150 zt na
osobe. Dyrektor wskazat, ze Gmina ma mozliwosé zmiany tych stawek w regulaminie
wynagradzania, jednak, co trzeba mie¢ na uwadze, wigzatoby sie to ze wzrostem kosztéw.
Szczegotowej analizie poddano dodatek motywacyjny. Dyrektor potwierdzit, ze do kalkulacji
budzetowych przyjmowana jest obecnie stawka 200 zt na etat, a nie jak wczesSniej 250 zt. Zmiana
ta obowigzuje od ubiegtego roku i wynika z wytycznych budzetowych Gminy. Podkreslono, ze
dyrektorzy placéwek majg autonomie w rozdzielaniu tych $rodkéw, co oznacza, ze poszczegolni
nauczyciele mogg otrzymywac zrdznicowane kwoty w zaleznosci od oceny ich pracy.

Przewodniczgcy podnidst problem braku jednolito$ci i aktualnosci W
stron Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) w placowkach o$wiatowych. rentnosé jednostek.
Zwrocono uwage na koniecznosé publikowania wszystkich zarzadzen
dyrektoréw, w tym tych dotyczacych kryteridow przyznawania dodatkéw. Dyrektor zadeklarowat,
ze podczas najblizszej narady z dyrektorami zobliguje ich do uporzadkowania i zunifikowania
zasobdw cyfrowych.

W watku dotyczacym cyfryzacji administracji omowiono wdrazanie systemow
elektronicznych: KSeF (Krajowy System e-Faktur), EZD (Elektroniczne Zarzadzanie
Dokumentami) oraz obowigzkowych e-dorgczen, co ma na celu usprawnienie obiegu

dokumentéw i docelowe wyeliminowanie formy papierowej w komunikacji miedzy jednostkami
- radni zapowiedzieli przygladanie sig transformacji obiegu dokumentéw w Gminie.

Ad 3. Przyjecie protokotu Nr 18/2025 posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu w dniu 9
grudnia 2025,
Protokot z posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu nr 18/2025 z dnia 9 grudnia 2025 r.
zostat przyjety jednogtosnie (5 gtosow ,za”, przy 2 nieobecnych)

Ad 4. Sprawy biezace.

W punkcie sprawy biezgce nie wniesiono nowych tematdéw ponad te omdwione w poprzed-
nich punktach porzadku obrad. Komisja w toku posiedzenia nie wypracowata formalnych wnioskéw
podlegajgcych gtosowaniu.

Na tym spotkanie zakofczono, a Przewodniczgcy Komisji zamknat posiedzenie Komisji.
Protokét sporzadzit: Jedrzej Kopecki
Przewodniczgcy Komisji
Oswiaty, Kultury i Sportu

Jedrzej Kopecki

,(?/_7 é""(’ ’ / /L(ZZ/ e b,

[

strona 11z 11



