Komisja Oswiaty, Kultury i Sportu
Rada Miejska w Zdzieszowicach

Protokot nr 19/2026
posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu,
Rady Miejskiej w Zdzieszowicach
w dniu 22 stycznia 2026 r.

. Wstep
Posiedzenie w trybie wyjazdowym rozpoczeto sie o godz. 15:30 przed Publicznym Przedszko-
lem nr 6 im. Jana Brzechwy w Zdzieszowicach i zakoriczyto o godz. 18:00. Obradom przewod-
niczyt Jedrzej Kopecki. W posiedzeniu wzieli udziat: dyrektorka wizytowanej placéwki, cztonko-
wie Komisji O$wiaty oraz radni i nauczycielki przedszkola zgodnie z listg obecno$ci.
Il. Porzadek obrad:
1) Wizytacja Publicznego Przedszkola nr 6 im. Jana Brzechwy w Zdzieszowicach.
2) Przyjecie protokotu Nr 14/2025 posiedzenia Komisji O$wiaty, Kultury i Sportu z dnia 20
pazdziernika 2025 r.
3) Sprawy biezgce i wolne wnioski.

lil. Przebieg posiedzenia.
Ad 1. Wizytacja Publicznego Przedszkola nr 6 im. Jana Brzechwy w Zdzieszowicach.

Komisja rozpoczeta posiedzenie od rozmowy z pracownikami a nastepnie dokonano
wizytacji placéwki, podczas ktérej radni zapoznali sie ze stanem technicznym obiektu oraz
jego biezacymi potrzebami. W trakcie rozméw z pracownikami oraz dyrektorkg placowki
szczegotowo omowiono proces rekrutacyjny na rok szkolny 2026/2027. Dyrektorka
poinformowata, ze zakoczono juz etap przyjmowania deklaracji o
kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, a do dnia wizytacji
wptyneto 83 takich zgtoszen. Wyjasniono, ze dane te stanowig baze
do wyliczenia liczby wolnych miejsc w nadchodzgcym naborze
zewnetrznym.

Podczas spotkania dyrektorka przedstawita rowniez harmonogram rekrutacji dla dzieci
spoza placowki. Wskazano, ze nabdr ten rozpocznie si¢ 02 lutego 2026 roku i potrwa do 20
lutego, po czym nastgpi weryfikacja wnioskdéw. Pracownicy wyjasnili, Ze na podstawie liczby
dzieci odchodzgcych do szkét oraz ztozonych deklaracji, placéwka przewiduje przyjecie okoto
15 nowych podopiecznych. Zaznaczono, ze taka liczba pozwoli na utworzenie nowego
oddziatu zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi otrzymanymi na naradzie dyrektoréw z
burmistrzem.

W toku dyskusiji radni dopytywali o mozliwo$¢ przyjmowania dzieci, ktére w dniu 1
wrzes$nia nie majg ukonczonych 3 lat. Dyrektorka wyjasnita, ze dzieci 2,5-letnie mogg ubiegaé
sie o przyjecie dopiero po zakonczeniu zasadniczej rekrutacji, najcze$ciej w sierpniu, i to
wytgcznie pod warunkiem dysponowania wolnymi miejscami. Podkreslono przy tym, ze
pierwszenstwo zawsze przystuguje dzieciom z rocznikéw ustawowych oraz mieszkaricom
Gminy Zdzieszowice.

Podczas wizytacji dyrektorka oraz nauczycielki poswiecity
znaczng cze$¢ czasu na omowienie funkcjonowania grup
mieszanych, ktére stanowig jeden z fundamentéw dziatalnosci

~ ‘Rekrutacja na rok
- szkolny 2026/2027

Model funkcjonowania -
grup mieszanych
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placéwki. Wyjasniono radnym, ze choé model ten jest bardziej wymagajacy dla nauczycieli, w
ocenie kadry pedagogicznej przynosi on dzieciom wymierne korzysci. Nauczycielki
podkreslaty, ze grupy mieszane odwzorowujg naturalne srodowisko rodzinne, co pozwala
mtodszym dzieciom na szybszg nauke poprzez obserwacje i nasladownictwo starszych
kolegdw. Zauwazono réwniez, ze starsze przedszkolaki uczg sie empatii i odpowiedzialnosci,
chetnie pomagajgc mtodszym dzieciom w codziennych czynnos$ciach. Dodatkowo wskazano
na aspekt tatwiejszej adaptacji - nowe dzieci trafiajg do stabilnej, zintegrowanej grupy, co
Znaczaco skraca czas stresu zwigzanego z rozpoczeciem edukacji przedszkolnej.

W toku rozmowy kadra pedagogiczna otwarcie odniosta sie do wyzwan metodycznych,
jakie niesie ze sobg praca w tak zréznicowanej grupie. Zwrdécono uwage na wysitek
nauczycieli, ktérzy musza réwnolegle prowadzi¢ zajecia dla dzieci na réznych etapach
rozwoju - od nauki trzymania kredki po nauke czytania i pisania. Wymaga to przygotowania
materiatdw o zréznicowanym stopniu trudnosci oraz umiejetnego dzielenia uwagi miedzy
zadania edukacyjne a potrzeby opiekuricze najmiodszych dzieci. Dyrektorka zaznaczyta przy
tym, ze placéwka stawia na elastycznosé i ocenia przede wszystkim dojrzatos$¢ dziecka, a nie
tylko jego rocznik. Wspomniano, ze do grup mieszanych przyjmowane sg takze dzieci 2,5-
letnie, co jednak wymaga od nauczycieli, pomocy nauczyciela i pracownikéw obstugi jeszcze
wiekszej czujnosci i wsparcia.

Mimo wspomnianych trudnos$ci, nauczycielki zadeklarowaty, ze nie chciatyby powrotu do
grup jednorodnych wiekowo, gdyz dostrzegajg u wychowankéw szybszy postep w rozwoju
spotecznym i komunikacyjnym. Kadra mocno argumentowata jednak, ze przy takim modelu
oraz obecno$ci dzieci z orzeczeniami, utrzymanie liczebnosci grupy na poziomie
maksymalnie 22 os6b jest niezbedne dla zachowania odpowiedniej jakosci pracy.
Podkre$lono, ze kazde kolejne dziecko przy tak duzym rozstrzale potrzeb drastycznie
ogranicza mozliwos¢ indywidualnego podejsScia. Radni dopytywali, czy starsze dzieci nie
nudzg sie przy mtodszych kolegach, na co nauczycielki wyjasnity, ze jest zupetnie odwrotnie,
realizujgc podstawe programowg dostosowang do kazdego wieku, czesto mtodsze dzieci,
wykazujg zainteresownaie zagadnieniami omawianymi z dzieémi starszymi, wiec dzieci
zainteresowne majg mozliwos¢ korzytania z prowadzonych zajeé¢ dydaktycznych dla dzieci
starszych lub majg mozliwo$¢é zabawy w kacikach daltonskich.

Waznym punktem posiedzenia byta dyskusja nad realnym I’\

. ) ) o . Problem z lokalem ko-
zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci i personelu, wynikajacym z munalnym Piastow 6
ucigzliwego sagsiedztwa lokalu komunalnego znajdujgcego sie ' .
bezposrednio w bryle budynku przedszkola (powierzchnia 21m?2). Radni potwierdzili, ze
sytuacja jest patowa i stwarza niedopuszczalne ryzyko. Pracownicy zgtosili, ze drzwi furtki w
ogrodzeniu zewnetrznym sg nagminnie pozostawiane otwarte przez osoby tam przebywajace,
co sprawia, ze do budynku, w ktérym przebywajg przedszkolaki, moze wej$¢ kazda osoba z
ulicy. Cho¢ oficjalny najemca lokalu przebywa poza granicami kraju, pomieszczenia sg
zajmowane przez wyznaczone przez nig osoby trzecie. Pracownicy przedszkola opisali
incydenty zaktécania spokoju, agresywnych zachowan na terenie ogrodu przedszkolnego, czy
tez - na tyle gtodnego i plugawego stownictwa, ze przenika on przez Sciany oddzielajgce czes¢
mieszkalng od przedszkolnej. Panie potwierdzity $wiadomosé koniecznosci zgtaszania
kazdorazowo tego typu interwencji na Policje, jedna przyznaly ze bojg sie dokonywacl
zgtoszen w obawie o bycie zidentyfikowanym i wynikajgce z tego faktu ewentualne represje.
Radni z niepokojem skonstatowali, ze mimo zgtoszen i sygnalizowania problemu, sytuacja nie
ulegta poprawie. Personel placéwki wprost zadeklarowat, ze czuje sie zastraszony i
osamotniony w tej sytuacji, bedgc zmuszonym do petnienia roli nieformalnych pracownikow
ochrony obiektu. Jako kolejny przyktad pracownice podaty ,poranne godziny otwierania
placéwki”. Moment porannego otwierania przedszkola wigze sie u nich z poczuciem
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bezposredniego zagrozenia. Wyjasnialy radnym, ze zgodnie z ustalonym plnem pracy,
wyznaczony pracownik o godzinie 5:00 rano samotnie otwiera budynek. Z relacji kobiet
wynikato, ze dochodzito w tym czasie do incydentéw zwigzanych z agresjg stowng oraz
wyzwiskami ze strony oséb przebywajacych w znajdujgcym sie w budynku przedszkola lokalu
komunalnym. Pracownice przyznaty, ze obawiajg sie samotnego wchodzenia do budynku
przed przybyciem pozostatych pracownikéw. W trakcie rozmowy z radnymi wybrzmiat ich
niepokdj o bezpieczenstwo osobiste oraz pytanie o procedury w przypadku wystgpienia
tragicznego w skutkach zdarzenia.

Poza aspektem bezpieczenstwa, zajmowanie lokalu stanowi réwniez bariere w rozwoju
przedszkola. Dyrektorka wskazata, ze posiadajgc dodatkowe miejsce bytaby w stanie
zorganizowaé nowoczesne gabinety dla specjalistow, takich jak logopeda czy psycholog.
Radni podczas ogledzin sami zauwazyli, ze stanowiska te obecnie sg ,poupychanie po

katach”.
Podczas wizytacji nauczyciele oraz dyrektorka placowki [ propiem nieréwhosci -
podnieslaly takze istotng i nacechowang emocjonalnie kwestie | . = ‘ptacowych =

nieréwnosci ptacowych, wynikajgcg z braku przyznawania tzw.
dodatku wiejskiego pracownikom przedszkoli miejskich. Kadra pedagogiczna PP6 wyrazita
poczucie gtebokiego pokrzywdzenia w stosunku do kolegéw pracujgcych w placéwkach
wiejskich na terenie gminy, m.in. w Januszkowicach czy Krepnej, gdzie wspomniany dodatek
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego jest wyptacany obligatoryjnie. Pracownicy
argumentowali, ze przy identycznych kwalifikacjach i stazu pracy ich pensje sg realnie nizsze,
mimo ze zakres obowigzkow i stopien trudnosci pracy w miescie jest czesto znacznie wigkszy
ze wzgledu na liczebno$¢ grup, w tym dzieci z orzeczeniami.

W trakcie wymiany opinii z radnymi jedna z nauczycielek dobitnie podsumowata te
sytuacje stwierdzeniem, ze ,wszyscy jesteSmy nauczycielami jednej gminy” i podziaty na
kadre ,miejskg” i ,wiejskg” przy zblizonych obowigzkach sg bezzasadne. Padt argument, ze
obecny system buduje niepotrzebng frustracje i sprzyja zjawisku wypalenia zawodowego,
gdyz wysitek wkiadany w prace z liczng, 25-osobowg grupa w miescie, nie znajduje
odzwierciedlenia w portfelu nauczyciela.

Jako konstruktywne rozwigzanie tego problemu, nauczycielka przedszkola
zaproponowata wprowadzenie zmiany w sposobie naliczania dodatku motywacyjnego.
Postulowano, aby dodatek motywacyjny miat charakter procentowy i byt §cisle uzalezniony
od liczby dzieci w oddziale. Wediug nauczycieli taki mechanizm bytby najbardziej
sprawiedliwy - promowatby osoby pracujgce w petnych, licznych grupach i stanowitby reaing
rekompensate za wieksze obcigzenie dydaktyczne i wychowawcze. Radni odnotowali ten
postulat jako wart rozwazenia przy przysztych pracach nad regulaminem wynagradzania
nauczycieli, uznajac, ze ,pienigdz powinien iS¢ za dzieckiem” réowniez w kontekscie
wynagradzania trudu nauczycieli.

W daiszej czesci spotkania dyrektorka PP6 szczegétowo
oméwita systemowe trudnosci zwigzane z przeptywem srodkéw |
finansowych z Urzedu Miejskiego. Zwrdécono uwage na
problematyczng praktyke diugotrwatego oczekiwania i
dokonywania przesunie¢ budzetowych, ktére trafiajg do dyspozycji placéwki. Dyrektorka
podkreslita jednak, ze jest zadowolona z faktu, ze przyznane w planie finansowym
przedszkola, lecz zaoszczedzone w ciggu roku budzetowego $rodki zostaty przesuniete na
inne paragrafy i mogta je wykorzysta¢ na potrzeby placéwki, a nie zostaty w nadwyzce
budzetowej i wrécity na konto Urzedu Miejskiego.

‘Problemy z planowa-
niem budzetu i wydat-
" kowaniem Srodkow
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Waznym punktem posiedzenia byta szczegétowa analiza stanu
infrastruktury informatycznej oraz efektywnosci obstugi Biuletynu
Informacji Publicznej (BIP). Dyrektorka wraz z nauczycielami
zgtosita szereg krytycznych uwag dotyczgcych codziennego funkcjonowania w sferze
cyfrowej. Wskazano na archaiczny charakter systemu obstugujacego BIP, ktéry ocenili jako
skrajnie nieintuicyjny i awaryjny. Podkresiano, ze system regularnie ,wyrzuca btedy” podczas
préb wgrywania dokumentéw, co w obliczu sztywnych termindw ustawowych na publikacje
informacji publicznej generuje u pracownikéw ogromny stres i ryzyko niedopetnienia
obowigzkdw.

Podobne zastrzezenia dotyczyty oficjalnej strony internetowej przedszkola. Wedtug relacji
dyrektorki i nauczycielek prowadzenie strony jest procesem uciazliwym i czasochtonnym, nie
rzadko poza mozliwosciami i umiejetnosciami nauczycielek. Dyskusja obnazyta réwniez
gtebokie niezadowolenie z obecnego modelu obstugi informatycznej. Nauczycielki PP6 czujg
si¢ osamotnione w walce z awariami sprzetu i oprogramowania, wskazujgc, ze informatyk
pojawia sie w placéwce rzadko, a czas reakcji na zgtoszenia jest zbyt diugi. W rozmowie z
radnymi padt mocny argument o potrzebie zapewnienia przedszkolu bardziej responsywnego
wsparcia IT - najlepiej poprzez ,cztowieka na miejscu” lub serwis wyspecjalizowany w
obstudze placéwek oswiatowych, ktéry rozumiatby specyficzne potrzeby przedszkola, w tym
kluczowe kwestie ochrony danych i bezpieczeristwa systeméw, na ktérych spoczywa coraz
wieksza odpowiedzialno$é urzedowa.

Radni dopytywali réwniez o wydajnosé tacza internetowego, na co pracownicy
odpowiedzieli wskazaniem na niskg stabilnosé i niewystarczajacg przepustowos$¢ sieci. Przy
rosnacej- liczbie urzadzen, w tym laptopéw wykorzystywanych do pracy nauczycieli oraz
sprzetu biurowego, obecne parametry tacza powodujg czeste przestoje, utrudniajgc ptynng
realizacje zadan dydaktycznych i administracyjnych.

BIPi ‘bbsiUga cyfrowa
_ placéwki -

W trakcie wizytacji radni podniesli kwestie niemal catkowitej [ b T
. . . . romocja i obecnos$é
nieobecnosci przedszkola w mediach spotecznosciowych, ze |- ,acswki w mediach
szczegdlnym uwzglednieniem portalu Facebook. Cztonkowie | spotecznosciowych
Komisji argumentowali, ze wspétczesnie dla mtodych rodzicéw to — : '
wtasnie Internet stanowi gtéwne zrédio wiedzy o codziennym zyciu placéwki, a brak
aktywnosci w tym obszarze ostabia pozycje przedszkola na tle innych jednostek w gminie.

W odpowiedzi kadra pedagogiczna PP6 przedstawita szereg obaw zwigzanych z
prowadzeniem profilu spotecznosciowego. Nauczyciele wskazali przede wszystkim na lek
przed zjawiskiem hejtu oraz niekontrolowanymi komentarzami, podkreslajac che¢ ochrony
spokoju pracy i prywatnosci wychowankéw. Podniesiono réwniez kwestie formalne zwigzane
z RODO oraz trudnosci w rygorystycznym kontrolowaniu zgéd na publikacje wizerunku dzieci.
Ponadto pracownicy zauwazyli, ze przy obecnym obtozeniu grup ($rednio 22 dzieci)
prowadzenie profesjonalnej komunikacji cyfrowej bytoby dodatkowym, czasochtonnym
obowigzkiem, na ktéry kadra nie posiada obecnie wolnych zasobdw ani specjalistycznych
kompetenc;ji.

Radni stanowczo jednak naktaniali dyrektorke do zmiany podejscia, argumentujac, ze to
jego wnetrze jest prawdziwg ,peretkg” - jest nowoczesnie, kolorowo, a placéwka realizuje
mnostwo cennych inicjatyw. Padto podsumowujace stwierdzenie, ze przedszkole powinno
.Sprzedac¢ to, co ma w $rodku”, poniewaz ma sie czym chwali¢, a rodzice szukajg przede
wszystkim atmosfery i jakosci opieki, a nie idealnej fasady. Wskazano na przyktad innych
gminnych placéwek (m.in. PP3 i PP5), ktére dzieki preznemu dziataniu na Facebooku budujg
przewage wizerunkowg. Na koniec radni podkreslili, ze nowoczesna promocja jest
niezbednym narzedziem rekrutacyjnym, ktére pomoze skutecznie zagospodarowaé 15
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wolnych miejsc przewidzianych w nadchodzgcym naborze, przyciggajac rodzicéw réowniez
spoza bezposredniego rejonu placéwki.

Ad 2. Przyjecie protokotu Nr 14/2025 posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu z dnia
20 pazdziernika 2025 r.
W nastepnym punkcie posiedzenia Komisja przystgpita do gtosowania nad przyjeciem
Protokotu nr 14/2025. W gtosowaniu wzigto udziat 5 obecnych juz wéwczas cztonkéw Komisji.
Protokét zostat przyjety jednogtosnie stosunkiem gtoséw: 5 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujgcych

sie.
Ad 3. Sprawy biezgce i wolne wnioski.

IV.Whnioski
Komisja Oswiaty, Kultury i Sportu po przeprowadzonej wizytacji i dyskusji z pracownikami
Przedszkola, jednomysinie zaopiniowata i zarekomendowata Burmistrzowi Gminy Zdzieszo-
wice przyjecie nastepujgcych wnioskdw:

1. Regulacja statusu lokalu przy ul. Piastow 6. Komisja jednogto$nie wnioskuje o podjecie
dziatann prawnych i organizacyjnych zmierzajgcych do relokacji lokatoréw z lokalu komunal-
nego znajdujgcego sie w bryle przedszkola. Poddaje sie pod rozwage weryfikacje stanu fak-
tycznego (mozliwo$¢ podnajmu lub porzucenia najmu przez gtéwnego najemce), co mogtoby
utatwi¢ procedure odzyskania pomieszczen. Docelowo zaleca si€ zmiang przeznaczenia tego
lokalu (21,10 m2) na cele o$wiatowe, co pozwolitoby na stworzenie gabinetéw specjalistycz-
nych (logopeda, psycholog) i zakonczenie funkcji mieszkalnej w obiekcie przedszkolnym.

2. Zwiekszenie elastycznosci wydatkowania. Komisja jednogto$nie wnioskuje o przeanalizo-
wanie mozliwosci zwiekszenia decyzyjnosci dyrektoréw w zakresie dysponowania drobnymi
oszczednosciami na biezgce naprawy i doposazenie, co skrocitoby czas reakcji na nagte po-
trzeby techniczne placéwki.

3. Analiza systemu dodatkéw motywacyjnych. Komisja jednogto$nie wnioskuje o wziecie pod
rozwage wypracowanie lokalnego mechanizmu wyréwnawczego dla nauczycieli pracujgcych
w miescie (tzw. ,bonus miejski” lub ,bonus iloSciowy”). Jako sprawiedliwe rozwigzanie suge-
ruje sie propozycje kadry, aby dodatek motywacyjny byt uzalezniony procentowo od liczby
dzieci w oddziale. Taki system premiowatby nauczycieli pracujgcych w liczniejszych, a co za
tym idzie bardziej wyczerpujacych grupach, niwelujgc poczucie dysproporcji wzgledem placé-
wek o duzo nizszej liczbie dzieci w oddziale.

4. Modernizacja i unifikacja systemoéw BIP oraz stron WWW. Komisja jednogto$nie wnioskuje
o przeprowadzenie audytu systemdw Biuletynu Informacji Publicznej oraz witryn interneto-
wych we wszystkich jednostkach oswiatowych Gminy. Poddaje sie pod rozwage wdrozenie
jednolitego, nowoczesnego standardu stron WWW, ktéry bytby intuicyjny w obstudze dla per-
sonelu oraz w petni responsywny i przejrzysty dla rodzicéw, jak réwniez o zatrudnienie infor-
matyka.

Na tym spotkanie zakoriczono, a Przewodniczacy Komisji zamknat posiedzenie Komisji.
Protokét sporzadzit: Jedrzej Kopecki
Przewodniczgcy Komisji

Oswiaty, Kultury i Sportu
Jedrzej Kopecki

Jerbey g
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