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W zalaczeniu przekazuje do realizacji Protokét Nr 7/2025 posiedzenia Komisji O$wiaty, Kultury
i Sportu Rady Miejskiej w Zdzieszowicach w dniu 28 stycznia 2025 r.
OdpowiedZ dotyczaca sposobu realizacji wnioskéw prosze przekaza¢ Komisji w terminie 14 dni

od otrzymania niniejszego protokohu.
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Protokét nr 7/2025 ' “

Posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu
Rady Miejskiej w Zdzieszowicach

w dniu 28 stycznia 2025 .

l. Wstep
Posiedzenie rozpoczeto sie o godz. 15%° i zakoriczyto o godz. 18%. Obradom przewodniczyt Jedrzej Ko-
pecki. W posiedzeniu wzieli udziat: Burmistrz - Sylwester Gidel, Zastepca Burmistrza - Sabina Kurdyna,
wszyscy cztonkowie Komisji Oswiaty, Przewodniczacy Mtodziezowej Rady Miejskiej w Zdzieszowicach -
Michat Lis, Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Sportu Kultury i Rekreacji w Zdzieszowicach - Pawet
Gotdyn oraz Kierownik Referatu Gospodarki Mieniem i Rolnictwa - Michat Kilisz.
Il. Porzadek obrad:
1. Analiza i opiniowanie projektu uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie porozumienia mie-
dzygminnego.
2. Omowienie spraw zwigzanych z dziatalnoscig Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji.

w

Plany i wizja rozwoju - spotkanie z Przewodniczagcym Miodziezowej Rady Miejskiej w Zdzieszowicach.
4. Przyjecie protokotow:
a) Nr 4/2024 posiedzenia w dniu 29 sierpnia 2024r.,
b) Nr 5/2024 posiedzenia w dniu 9 wrzesnia 2024r.,
c) Nr 6/2024 posiedzenia w dniu 28 pazdziernika 2024r.
5. Sprawy biezace/rézne.
6. Wystuchanie obywatelskie.

lil. Przebieg posiedzenia.
Ad 1. Analiza i opiniowanie projektu uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie porozumienia
miedzygminnego.

Przewodniczacy Rady zwrdcit sie z prosbg o zaopiniowanie projektu uchwaly przed majacg miec
miejsce dzien pdzniej sesjq, zaznaczajac, ze cho¢ w normalnym trybie zadanie to nalezy do Komisji
Spotecznej, to z uwagi na ograniczony czas podjecie stanowiska przez Komisje Oswiaty, Kultury i
Sportu jest uzasadnione. Nastepnie oméwiono projekt uchwaly dotyczacy wyrazenia zgody na zawar-
cie porozumienia miedzygminnego w zakresie opieki nad bezdomnymi zwierzgtami, w szczegélnosci
psami. Wyjasniono, ze Gmina Zdzieszowice podejmuje uchwate jako pierwsza, co umozliwi Gminie
Kedzierzyn-KoZle zawarcie analogicznego porozumienia.

Kierownik Referatu Gospodarki Mieniem i Rolnictwa — Michat Kilisz szczegétowo przedstawit za-
sady finansowania opieki nad zwierzetami. Koszt utrzymania psa w schronisku ma wynies¢ 731 zt
brutto miesiecznie, jesli przebywa on tam przez co najmniej polowe dni w danym miesigcu. W przy-
padku krétszego pobytu koszt ten wynosi 366 zt brutto. Dodatkowo obowigzkowe s3 zabiegi steryli- -
zacji (277 2t brutto) oraz kastracji (155 zt brutto), przeprowadzane po 14 dniach pobytu psa w schro-
nisku.

Kierownik zwrdcit uwage, ze nowy model rozliczer rézni sie od dotychczas stosowanego, gdzie
obowiagzywata stata, ryczattowa optata niezalezna od liczby przebywajacych zwierzat. Podkreslit, ze
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obecne rozwigzanie moze przynies¢ oszczednosci, dzieki wspotpracy z lekarzem weterynarii, ktéry be-
dzie sprawowat opieke nad zwierzetami w okresie ich czasowego przetrzymania przed przekazaniem
do schroniska. Zaznaczyt, ze jesli wiasciciel psa zostanie odnaleziony w ciggu pierwszych 14 dni, nie
przeprowadza sie kastracji ani sterylizacji.

Podjeto réwniez temat koniecznosci kontroli schroniska pod katem realizacji obowigzkéw gminy
w zakresie opieki nad bezdomnymi zwierzetami. Kilisz podkreslat, ze gmina nie powinna jedynie prze-
kazywac zwierzat do schroniska, ale takze monitorowa¢ ich warunki bytowe, proces adopcyjny oraz
dalszy los zwierzecia. Zalecana czestotliwos¢ kontroli to minimum dwa razy w roku, jednak jak wyja-
$niat, kazda wizyta wymaga sporzadzenia szczegétowego protokotu, co stanowi dodatkowe obcigzenie
administracyjne.

Oméwiono takze sposob rozliczania kosztéw pobytu zwierzat w schronisku. Gmina zobowigzana
jest do sporzadzania miesigcznych zestawien liczby pséw przebywajacych w placéwce oraz przepro-
wadzonych kastracji/sterylizacji. Dokumentacja ta powinna by¢ dostarczana do 7. dnia kolejnego mie-
sigca, na podstawie ktdrej gmina przekazuje srodki finansowe zgodnie z obowigzujacy stawkq. W przy-
padku braku pséw w schronisku, gmina nie ponosi zadnych kosztéw utrzymania.

Burmistrz potwierdzit, ze srodki na pokrycie kosztéw schroniska s3 zabezpieczone w budzecie,
jednak mogg wymagac przeniesienia do innego paragrafu, poniewaz nowy model rozliczen zaktada
finansowanie w formie dotaciji.

W dalszej czesci obrad radni poruszyli temat potencjalnej wspétpracy z fundacjami zajmujgcymi
sie adopcjg zwierzat. Wyrazili zainteresowanie mozliwoscig dodania do umowy zapisu zobowigzujg-
cego schronisko do aktywnego poszukiwania nowych wiascicieli dla przekazanych pséw. Oméwiono
réwniez kwestie kosztow ustug weterynaryjnych, ktére w niektorych przypadkach moga by¢ wysokie,
co wymaga odpowiedniego zabezpieczenia srodkéw w budzecie.

Po zakoniczeniu dyskusji przeprowadzono gtosowanie nad zaopiniowaniem projektu uchwaty:
— Komisja pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.
— Radny Szymon Kauf wstrzymat sie od giosu.

Ad 2. Oméwienie spraw zwigzanych z dziatalnosciag Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Rekre-
acji.

Od czasu ostatniego spotkania pan Pawet Gotdyn zostat oficjalnie dyrektorem MGOKSIR w Zdzie-
szowicach. Podkreslit, ze réznica miedzy petnieniem obowigzkéw a byciem dyrektorem jest niewielka,
ale zwiekszyta sie ilos¢ pracy ze wzgledu na oczekiwania mieszkaricow.

Dyrektor przedstawit plan dziatar na rok, w tym imprezy zimowe i ferie. Wspomniat o dwdéch ro-
dzajach wydarzen: organizowanych przez MGOKSIR (finansowanych z budzetu) oraz komercyjnych,
gdzie stara sie pozyska¢ wydarzenia o wysokim poziomie przy minimalnych kosztach dla osrodka. Jako
przyktad podat wystep Abelarda Gizy, ktéry szybko sie wyprzedat, oraz balet Jezioro tabedzie, gdzie
bilety kosztujg 150 z1, ale to wydarzenie na wysokim poziomie artystycznym. Wyjasnit, ze w przypadku
wydarzen organizowanych przez osrodek mozna rezerwowac bilety dla mieszkaricéw, natomiast w wy-
darzeniach komercyjnych decyduje organizator.

Najwieksza nadchodzacy imprezg beda Dni Zdzieszowic. Planowane sg takze kiermasze swigteczne
oraz konkursy, a osrodek aktywnie wspétpracuje z przedszkolami i szkotami. MGOKSIR zwieksza liczbe
wydarzen, co oznacza wigcej pracy dla personelu. Problemem jest liczba pracownikéw sprzatajgcych —
na caty obiekt (stadion, hale, kino i basen) s3 trzy osoby plus jedna kasjerko-sprzataczka.

Dyrektor MGOKSIR, Pawet Gotdyn, zwrdcit uwage, ze cho¢ temat wynagrodzen w placéwce zostat
poruszony juz w ubieglym roku i doszto do pewnych podwyzek, to sytuacja nadal pozostaje trudna.
Obecnie sposréd 21 zatrudnionych oséb (czesé na niepefnych etatach) az 11 pracuje za najnizsza kra-
jowa. Wsréd zatrudnionych sg takze dyrektor i gtéwna ksiegowa.
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Gotdyn podkreslit, ze od 15 stycznia objat funkcje dyrektora i ma mozliwos¢ zatrudnienia nowej
osoby na swoje wczesniejsze stanowisko, jednak napotyka trudnosci. Mimo rozméw z potencjalnymi
kandydatami, ludzie, ktérzy mieliby odpowiednie kompetencje, odrzucili oferte — w innych miejscach
zarabiajg wiecej - maja stabilniejsze warunki i dodatkowe przywileje (wakacje, ferie). Stanowisko to
obejmuje nie tylko animacje sportu, ale tez organizacje imprez. Dyrektor chce odcigzyé nowego pra-
cownika z czesci obowigzkéw zwigzanych z zarzadzaniem obiektami, przekazujac je innym pracowni-
kom.

Przez lata problemem byly finanse, w przypadku ktérych priorytetem zawsze byly optaty state, a
na organizacje wydarzen czesto brakowato srodkéw. Ksiggowa co roku stara sie minimalizowac¢ koszty,
a wiele imprez odbywa sie bezkosztowo. Obecnie planowane sg kolejne wydarzenia, a nazajutrz pla-
nuje zamiesci¢ pierwsze informacje o nowych inicjatywach w internecie.

Dyrektor MGOKSIR, zaznaczyt, ze poszukiwat pracownika wsréd mieszkaricow gminy, poniewaz
zalezato mu na kims, kto dobrze znalokalne srodowisko sportowe i bedzie czut sie zwigzany z miejscem
pracy. Podkreslit, 2e trudno jest znalez¢ odpowiednig osobe, zwtaszcza jedli nie zna sie na sporcie i nie
jest osadzona w lokalnej spotecznosci. Zwrdcit uwage na réznice miedzy pracownikami etatowymi, a
osobami zatrudnionymi dorywczo, takimi jak instruktorzy, ktérych stawki godzinowe, gdyby pomno-
2y¢ je przez petny wymiar czasu pracy, bylyby bardzo wysokie. Podkreslit, ze konieczne jest zatrudnie-
nie osoby, ktéra bedzie odpowiedzialna za realizacje wydarzeii i nie ograniczy sie do pracy jedynie w
ramach etatu.

Gotdyn opisat tez swoje obowigzki zwigzane z organizacja wydarzer sportowych i kulturalnych.
Przywotat przykiad turniejéw pitkarskich, ktére wymagaty organizacji, kontaktéw z druzynami i zamo-
wienia nagrod. Wspomniat takze o rajdzie rowerowym, ktéry koordynowat — osobiscie zajmowat sie
zakupami, dostarczat produkty na miejsce, a nastepnie uczestniczyt w wydarzeniu i jednoczesnie nad-
zorowat jego przebieg.

Przedstawit takze szczegétowy program ferii zimowych, wskazujac, ze dostepne s3 w tej sprawie
informacje na stronie gminy i w aplikacji. Sam program podzielit na dwie czesci: sportowq i kulturalna.
Pierwszy tydzienn obejmowat gry i zabawy na hali sportowej, biegi na orientacje, a takze zajecia ela-
stycznie dopasowane do liczby i preferencji uczestnikéw. W drugim tygodniu odbywaty sie dodatkowe
atrakcje, takie jak laserowy paintball oraz wycieczka do Bajki Pana Kleksa w Katowicach.

Czesé kulturalna ferii obejmowata warsztaty cyrkowe, zajecia manualne (m. in. tworzenie bizute-
rii, kaligrafia), spektakle teatralne oraz seanse filmowe. W drugim tygodniu przewidziano zabawy z
balonami, wycieczke potgczong z warsztatami kulturalnymi, kolejny spektakl oraz walentynkowe zaje-
cia dla dzieci. Dyrektor podkreslit, ze chociaz na zajecia kulturalne obowigzujg zapisy, to w przypadku
zajeé sportowych zawsze znajdowato sie miejsce dla chetnych —w przesziosci bywaly sytuacje, gdy na
hali sportowej pojawiato sie nawet 120 osé6b.

Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Sportu, Kultury i Rekreacji w Zdzieszowicach, oméwit orga-
nizacje zaje¢ cyrkowych, ktére cieszg sie duzym zainteresowaniem. Prowadzic¢ je bedzie pan, specjali-
zujacy sie w magii i Zzonglerce, dlatego wszystkie miejsca zostaty juz zajete. Natomiast w przypadku
wydarzen teatralnych nadal dostepne s3 bilety — sala moze pomiesci¢ 351 oséb.

W kwestii transportu podkreslit, ze zamdéwiono najwiekszy mozliwy autobus, by nikt nie zostat
pominiety. Wybor padt na PKS Strzelce Opolskie, ktéry oferuje najkorzystniejsze ceny. Zauwazyt, ze
prywatni przewoznicy w ferie maja juz wczesniej zakontraktowane autokary na wyjazdy z biurami po-
drézy, co sprawia, Zze jednodniowe wyjazdy s3 dla nich mniej atrakcyjne.

Poruszono takze temat pokazéw filmowych — zdarzylo sig, ze projekcja jednego tytutu filmowego
przyciggneta ponad 300 oséb, a seans organizowano czterokrotnie. Dyrektor odnidst sie réwniez do
propozycji wprowadzenia seansow dla seniorow z klasyka filmowg, co w przesztosci funkcjonowato
jako "kino konesera", jednak zainteresowanie wynosito jedynie 15-20 oséb. Problemem pozostaje
takze brak przestrzeni — liczba sekcji i zaje¢ znaczaco wzrosta, co powoduje trudnosci organizacyjne.
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W nadchodzacy weekend zaplanowano dwa koncerty olesnickiej orkiestry, co wymaga przearan-
zowania przestrzeni. Na koniec padto pytanie jednego z radnych o mozliwos$¢ sprowadzenia operetki
— temat pozostaje otwarty i zalezy od dostepnosci artystow oraz warunkéw organizacyjnych odpart
pan Pawet. Poinformowat, ze w okresie jesiennym chciatby zorganizowa¢ operetke, jednak jej realiza-
cja zalezy od dostepnosci artystéw. Plan wpisuje sie w szerszg koncepcje wydarzer kulturalnych, ktére
obejmujg m.in. koncert noworoczny.

Odniést sie rowniez do potencjalnych obaw dotyczgcych swojej roli jako petnigcego obowigzki
dyrektora. Zaznaczyt, ze istotne jest utrzymanie wysokiego poziomu wydarzen — jesli bedq to kabarety
czy spektakle z udzialem aktoréw znanych z telewizji, to publiczno$é nie bedzie zawiedziona. W tym
kontekscie wspomniat o zaplanowanym na maj spektaklu ,Ktamstwo”, w ktérym wystepujg artysci
rozpoznawalni z ekranéw.

Nastepnie omdwit strategie finansowa MGOKSiR-u, wskazujgc, ze sprzedaz biletéw poprzez plat-
formy internetowe jest kluczowa. Podkreslit, ze Zdzieszowice dysponujg salag widowiskowa, ktérej nie
majq Kedzierzyn-Kozle, Gogolin czy Krapkowice, co stanowi ogromny atut. Jego zdaniem organizowa-
nie duzych wydarzerh wymaga odwagi i kreatywnosci — podjgcie ryzyka z artystg o duzym nazwisku
oznacza pewnos$¢ sprzedazy biletéw, nawet jesli nie wszystkie miejsca zostang wykupione lokalnie.

Dyrektor Gotdyn przyblizyt cztonkom Komisji kwestie budzetowe jednostki, podkreslajac, ze przy-
znane Srodki w wysokosci 900 000 zt przeznaczane sg przede wszystkim na pokrycie kosztéw statych,
takich jak sktadki ZUS, optaty za media oraz wynagrodzenia pracownikéw. Zwrdécit uwage na koniecz-
nos¢ zachowania dyscypliny finansowej, wskazujac, ze niedopetnienie obowigzkéw w tym zakresie
mogtoby skutkowac konsekwencjami stuzbowymi. Omoéwit rowniez wptyw sezonowosci na dziatalnosé
instytucji — w latach, gdy dochody z dziatalnosci wtasnej sg nizsze od zaktadanych, konieczne staje sie
ograniczanie wydatkéw. Podkreslit, ze instytucja dziata w warunkach finansowej ostroznosci, a do-
stepne $rodki nie pozwalaja na realizacje dodatkowych inwestycji czy rozwiniecie oferty kulturalnej i
sportowej na wiekszg skale.

lesli chodzi o strukture wydarzen kulturalnych, Pawet Gotdyn przyjat model obejmujacy jeden
kabaret i jeden stand-up w pierwszej potowie roku oraz ewentualnie kolejny w drugiej potowie. Jesli
organizowany jest koncert noworoczny, dodatkowe wydarzenia, jak operetka, muszg by¢ dobrze prze-
myslane, by nie przetadowac kalendarza. Na ,,Dni Zdzieszowic” zaplanowano kabaret o ogélnopolskiej
rozpoznawalnosci, co sprawia, ze dodatkowe wydarzenie w tym stylu w potowie roku nie bedzie ko-
nieczne. Odnoszac sie do organizacji wydarzen, Dyrektor zaznaczyt, ze nie zamierza zgadza¢ sie na
organizowanie licznych niskobudzetowych koncertéw. Woli zorganizowac¢ mniejszg liczbe wydarzen,
ale na wyzszym poziomie finansowym i artystycznym. Wspomniat, ze w przesztosci agencje eventowe
mogty wynajmowac sale za symboliczne kwoty, jednak obecnie aczekiwania finansowe sg wyzsze.

W dalszej czesci wypowiedzi padly podziekowania za zaangazowanie lokalnych przedsiebiorcow
w ,Jarmark Bozonarodzeniowy”. Zwrécono uwage, ew przeszfosci byty problemy z udziatem firm
spoza regionu, a teraz udato sie skierowaé wspétprace na lokalne podmioty.

Radny Mateusz Rachwat, poruszyt temat organizacji gastronomii na basenie miejskim. Dyrektor
wyjasnit, ze przy wydarzeniach weekendowych mozliwe jest zaangazowanie lokalnych organizacji, jak
Kota Gospodyn Wiejskich, ale na co dzien basen to obiekt komercyjny, ktory wymaga statej obstugi.
Przetarg na obstuge gastronomiczng zostat przeprowadzony zgodnie z procedurami, a wygrata go ta
sama firma, co w ubiegtym roku. Operator ponosi ryzyko zwigzane z pogoda — nawet jesli przez trzy
miesigce pada deszcz, zobowigzany jest do optacenia dzierzawy.

W basenowej gastronomii priorytetem jest szybka obstuga — nie moina zatrzymywac pracy z po-
wodu drobnych zabrudzen. Wiascicielka punktu gastronomicznego na basenie ma umowe na wytacz-
nos¢ i ptaci okreslong kwote za dzierzawe. Ograniczenie jej oferty mogtoby wptynaé na wysokosé
opfat. Mimo otwartych konkurséw, niewielu restauratorow decyduje sie na prowadzenie gastronomii
na kapielisku ze wzgledu na wysokie koszty i wymagania.
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Dyskusja dotyczyta réwniez estetyki i higieny w miejscach publicznych oraz mozliwosci wprowa-
dzenia dodatkowych punktéw gastronomicznych, jednak wymagatoby to duzych inwestycji w infra-
strukture. Pan Pawet w sezonie codziennie przebywa na kapielisku i zwraca uwage na organizacje
pracy. Przy duzej liczbie odwiedzajacych (nawet 3500 os6b dziennie) trudno zachowac idealny porza-
dek. Sanepid regularnie kontroluje czystos¢, a obstuga na biezgco dba o higiene. Mimo to, duia rotacja
ludzi sprawia, ze toalety i podtogi szybko sie brudza — sprzatanie co kilka minut nie zawsze wystarcza.

W przypadku dodatkowych sprzedawcéw, Dyrektor zaznaczyt, ze jest otwarty na propozycje or-
ganizacji nowego konkursu za dwa lata i zacheca do rozmoéw w tej sprawie. Podkreslit, ze moze rodwniez
skontaktowac¢ sie z lokalnymi podmiotami, zaznaczyt, ze branza ta jest obecnie w trudnej sytuacji.
Wszystkie firmy, ktore nadal funkcjonuja, zostaty poinformowane o ponownym ogtoszeniu przetargu.

Odpowiadajac na pytania dotyczace aukcji online, zwigzanych z akcja 33 edycji Wielkiej Orkiestry
Swiatecznej Pomocy, Dyrektor MGOKSIR wyjasnit, ze proces ten (internetowe licytacje) powoduje, ze
prace koriczg sie p6Zno w nocy, jak miato to miejsce ostatnio ~o godzinie 2:00. Nastepnie, w ciggu 24
godzin, starajg sie skontaktowaé z osobami, ktére dokonaly licytacji. W przypadku nieodebranych
przedmiotéw ponawiane s3 przypomnienia. Dyrektor zaznaczyt, ze frekwencja odbioru licytowanych
przedmiotéw jest zazwyczaj wysoka. W biezagcym roku zainteresowanie aukcjami byto duze, cho¢
kwoty licytacji nie osiggnely poziomu z poprzedniej edycji. Wspomniat, ze w zesztym roku pojawiaty
sie wyjatkowo wysokie oferty.

Cztonkowie Komisji poruszli réwniez temat termomodernizacji budynkéw sportowych w gminie.
W tym kontekscie Dyrektor Gotdyn podkreslit, ze na przyktad ogrzewanie sali kinowej pozostaje istot-
nym problemem. Wspomniat, ze rok temu stosowano dmuchawe elektryczng, co generowato wysokie
koszty energii. Obecnie rozwaza sie rozwigzania pozwalajgce na bardziej efektywne gospodarowanie
cieptem. Podczas rozmowy z Burmistrzem Dyrektor uzyskat informacje o programie termomoderniza-
cyjnym skierowanym do instytucji kultury. MGOKSIR mégtby ubiega¢ sie o dofinansowanie w wysoko-
ci do 5 milionow ztotych, przy petnej refundacji kosztow. Podkreslit jednak, ze preferowatby, aby to
urzad gminy przejat realizacje tego projektu, poniewaz dysponuje odpowiednimi zasobami kadrowymi
—inspektorami budowlanymi oraz jednostkg zajmujaca sie rozwojem i inwestycjami. Zaznaczyt, ze jego
osrodek nie posiada specjalistow w zakresie duzych projektow inwestycyjnych, a zakres obowigzkéw
MGOKSIR ogranicza sie do drobnych napraw i remontéw, podczas gdy wigksze inwestycje powinny
by¢ realizowane przez wiasciciela obiektu.

Podczas dyskusji o koniecznosci przeprowadzenia ewentualnych remontéw oraz mozliwosci po-
zyskania srodkéw na ten cel cztonkowie Komisji byli zgodni. ze gmina posiada wykwalifikowanych pra-
cownikéw technicznych, ktérzy wykonujg wiele prac remontowych we wtasnym zakresie, co pozwala
ogranicza¢ koszty. Wskazano jednak, ze pewne inwestycje wymagaja zaangazowania firm zewnetrz-
nych. Dyrektor zwrdcit uwage na koniecznos$¢ remontu dachu, ocieplenia budynku oraz poprawy stanu
sali gimnastycznej, ktérej stan pogarsza sie w wyniku nieszczelnos$ci. Cztonkowie Komisji ponownie
podnosili istote znaczenia monitorowania dostepnych programéw finansowania, co — wedfug przeka-
zanych im informacji — jest juz realizowane w urzedzie.

Zapytali takze jak bardzo mozliwe jest przejecie dodatkowego budynku w celu jego dalszego za-
gospodarowania w niedalekiej przysztosci? Dyrektor oznajmit iz wie, Zze Burmistrz jasno okreslit wa-
runki — zanim gmina podejmie sie inwestycji, niezbedne jest przeprowadzenie podstawowych prac
dostosowujgcych obiekt do uzytkowania. Dyskutowano takze nad zasadno$cig nabywania nowych nie-
ruchoemosci w sytuacii, gdy istniejace budynki wymagajg znacznych naktadéw finansowych. Wskazano,
2e dachy wielu obiektow sg w ztym stanie, co dodatkowo utrudnia realizacje remontéw wnetrz, row-
niez w temacie Miodziezowej Rady, dla ktérej planowano znalez¢ odpowiednie miejsce, jednak wig-
zatoby sie to z duzymi kosztami dostosowania obiektu. Dyrektor zwrécit uwage na koniecznosc okre-
Slenia priorytetéw, zwtaszcza w kontekscie ograniczonych srodkéw finansowych.

Na zakoriczenie dyskusji Cztonkowie Komisji zwrdcili uwage na koniecznos¢ lepszej koordynacji i
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promocji imprez migdzyszkolnych oraz zapytali o kwestie funkcjonowania strony internetowej MGO-
KSiR. Dyrektor Gotdyn podkreslit, ze rozmowy na temat nowej strony internetowej tocza sie od okoto
% roku, jednak konieczne jest ustalenie planu dziatania oraz rozwigzanie problemu brakéw kadrowych.
Obecnie nie ma odpowiedniego pracownika, ktéry mégtby w petni prowadzié zajecia podczas ferii zi-
mowych, co skutkuje koniecznoscig osobistego angazowania sie dyrektora w te dziatania, tym samym
powoduje to niedogodnosci w innych obszarach dziatalnosci Osrodka. Jesli chodzi o mozliwosci po-
prawy strony internetowej osrodka. Obecnie jej utrzymanie kosztuje 230 2zt rocznie, co jest stosun-
kowo niewielkq kwotg. Rozwazano rézne opcje, w tym stworzenie strony w oparciu o platforme Word-
Press oraz ujednolicenie systemu informacyjnego dla wszystkich jednostek samorzagdowych. Radni sy-
gnalizowali zwrdcenie wigkszej uwagi na dziatania promocyjne ze strony gminy, co utatwitoby sku-
teczne dotarcie do mieszkaricow z informacjami o wydarzeniach i inicjatywach.

Dyrektor Gotdyn odnidst sie rowniez do zyczen Mtodziezowej Rady Miejskiej - podkreslit, ze w
celu skutecznego planowania konieczne jest wczesniejsze rezerwowanie artystow, poniewaz czerwiec
jest intensywnym. okresem koncertowym. Pan Pawet zaznaczyt, ze otrzymat od Miadziezowej Rady
liste artystéw, jednak wiekszos¢ z nich byta juz niedostepna lub zadata zbyt wysokich stawek.

W zwigzku z brakiem dalszych pytan podziekowano Dyrektorowi za udziat w spotkaniu.

Ad 4. Plany i wizja rozwoju - spotkanie z Przewodniczagcym Mtodziezowej Rady Miejskiej w Zdzieszowi

cach.
W tym punkcie gtos zabrat przewodniczacy Miodziezowej Rady Miejskiej - Michat Lis, ktéry przedstawit
plany oraz wizje rozwoju Rady. Podkreslit, ze Rada zyskata wigkszg rozpoznawalnosé i wsparcie ze
strony Urzedu Miejskiego, rowniez w wymiarze finansowym. Poinformowat, ze obecnie Mtodziezowa
Rada Miejska dysponuje budzetem w wysokosci 5000 zt i liczy na to, ze $rodki te nie bedg musiaty by¢
przeznaczane na biezgca dziatalnos¢, lecz na inicjatywy mtodziezowe. Zasygnalizowat takze planowane
zmiany w statucie Rady, obejmujgce miedzy innymi mozliwos¢ podejmowania uchwat w trybie elek-
tronicznym, co usprawni proces decyzyjny i pozwoli na szybsze reagowanie na pojawiajace sie po-
trzeby. Podczas spotkania oméwiono zmiany w statucie Mtodziezowej Rady Miejskiej w Zdzieszowi-
cach, w tym propozycje podniesienia wieku cztonkéw rady oraz mozliwo$é podejmowania uchwat w
formie elektronicznej. Przewodniczagcy Komisji apelowat, aby statut byt dokumentem ewoluujgcym
(zywym), ale Radny Katuzny podnidst, ze jego czeste zmiany mogtyby prowadzi¢ do chaosu organiza-
cyjnego.

W temacie nowo otrzymanego budzetu MRM dyskutowano o jego przeznaczeniu. Rozwazano
dwie mozliwosci jego wykorzystania: na cele promocyjne, takie jak gadzety i materiaty reklamowe, lub
na organizacje wydarzen i konkurséw. Przewazyta opinia, ze srodki te powinny by¢ przeznaczone na
promocje, natomiast finansowanie wydarzer lepiej realizowac ze srodkéw zewnetrznych. Zwrécono
jednak uwage na koniecznosc¢ sprawdzenia, czy budzet mtodziezowej rady podlega takim samym za-
sadom wydatkowania jak fundusze samorzadow osiedlowych.

Podczas dalszej dyskusji poruszono kwestie aktywizacji mtodziezy w gminie. Podkreslono, ze cze-
sto pojawiajg sie zarzuty, iz dla mtodych ludzi nie ma-zadnych inicjatyw, co prowadzi do ich wyjazdu
do wiekszych miast. Zasugerowano, ze Miodziezowa Rada Miejska mogtaby przeprowadzi¢ rozeznanie
wsrod miodziezy i przedstawié¢ konkretne propozycje dziatan, ktére mogtyby zmieni¢ te sytuacje.
Zwrdcono uwage, ze w Zdzieszowicach dziata wiele inicjatyw dla senioréw, natomiast brakuje statego
miejsca, gdzie mlodziez mogtaby sie spotykac i rozwija¢ swoje zainteresowania. Pojawit sie pomyst
stworzenia mtodziezowego klubu — miejsca wzorowanego na podobnych inicjatywach, np. u Ojcéw
Werbistéw w Nysie, gdzie udato sie ozywic osiedle poprzez stworzenie przestrzeni dla mtodych ludzi.

Przedstawiciel Mtodziezowej Rady podkreslit, ze dopiero rozpoczynaja swojg dziatalnos¢ po dtu-
giej przerwie, ale majg juz plan pracy, w ktérym uwzglednili m.in. organizacje gminnego Konkursu
Wiedzy Obywatelskiej. Wyrazili tez che¢ wigczenia sie¢ w wydarzenia takie jak ,,Dzier Dziecka” czy ,,Dni
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Zdzieszowic”, a takze podkreslili potrzebe dalszej wspétpracy nad nowymi inicjatywami.

Dalej podkreslono potrzebe stworzenia przestrzeni dla mtodziezy, w ktérej mogliby sie spotykaé
i organizowac rézne wydarzenia. Zwrécono uwage na mozliwos¢ pozyskania dofinansowania na dzia-
tania mtodziezowe, np. z programu ,, Mate Granty”, ktéry oferuje do 12 000 zt na zajecia dla mtodziezy
w matych miejscowosciach. Wspomniano réwniez o grantach do 20 000 zt na projekty dla bibliotek i
domoéw kultury.

[,Mate Granty” — do 12 tys. zI na projekty dla mtodziezy

Biblioteki publiczne, domy kultury, kota gospodyn wiejskich i organizacje pozarzagdowe z miejscowo-
$ci do 20 tys. mieszkaricéw moga ubiegac sie o granty do 12 tys. zt na szesciomiesieczne projekty dla
miodziezy (13-19 lat). Grupa projektowa powinna liczy¢ od 12 do 20 oséb. Whnioski - mozna sktada¢
do 20 lutego 2025 r. Projekty powinny by¢ realizowane miedzy 1 maja a 31 paZdziernika 2025 r.
Wyniki konkursu zostang ogtoszone 14 marca 2025 r.]

Pojawit sie pomyst wyjazdu Mtodziezowej Rady w celu zaczerpniecia inspiracji z innych miast i spraw-
dzenia, jakie rozwigzania tam sie sprawdzajy. Wspomniano réwniez o mozliwosciach pozyskania fun-
duszy na remont i adaptacje przestrzeni dla mtodziezy — jak oznajmit jeden z uczestnikow dyskusji —w
Kielcach na ten cel przeznaczono 4 miliony ztotych.

Radny Barttomiej Katuzny zgtosit chec¢ objecia roli opiekuna przysztej Mtodziezowej Rady. Radny
Nowicki zasugerowat, ze jako tymczasowe lokum MRM mozna wykorzysta¢ jedno z pomieszczen,
ktére pierwotnie miato by¢ przeznaczone dla bytego samorzadu osiedla Piastéw iI. Podkreslono, ze
konieczne jest aktywne poszukiwanie zewnetrznych Zrédet finansowania na rozwdj przestrzeni dla
miodziezy oraz na inicjatywy wspierajgce ich aktywizacje.

Podczas dyskusji poruszono temat angazowania Miodziezowej Rady w rézne inicjatywy oraz jej
roli w ksztattowaniu przysztych radnych. Zaznaczono, ze komunikacja w sprawie zaproszen do udziatu
w wydarzeniach nie musi by¢ formalna — wystarczy wiadomos$¢ na WhatsAppie lub kontakt z odpo-
wiednig osoba. Przypomniano, ze cztonkowie Mtodziezowej Rady juz wczesniej angazowali sie w dzia-
tania spoteczne, np. pomagali przy festynie z dmucharicami czy kwestowali na rzecz potrzebujacych.

Przewodniczacy Kopecki podkreslit, ze wie, iz mtodzi radni czesto czujg duzy stres zwigzany z dzia-
talnoscig samorzgdowa, ale powinni traktowac to jako okazje do nauki i przygotowania sie do przysztej
roli w dorostych strukturach samorzgdowych. Sam oczekuje, ze Miodziezowa Rada bedzie , kuZnig ta-
lentéw”, dzieki ktdrej - w przysztosci - miasto bedzie mogto czerpac z najlepszych kandydatéw do przy-
sztych wiadz.

Zaznaczono réwniez, ze mtodziez powinna miec¢ realny wplyw na decyzje dotyczace ich samych,
np. przy projektowaniu miejsc takich jak skatepark, aby unikng¢ pézniejszych rozczarowan. Wskazano,
ze warto wprowadzi¢ zmiany w statucie, ktore na state zagwarantuja Miodziezowej Radzie mozliwosé
opiniowania projektow majacych wptyw na mtodych mieszkancoéw. Podkreslono takze znaczenie elek-
tronicznych form podejmowania uchwat oraz zabezpieczenia Miodziezowej Rady przed ewentualnym
ograniczeniem jej kompetencji przez przyszte wtadze. Cztonkowie Komisji sq Swiadomi, ze mtodziez
nie zawsze sama z siebie bedzie wychodzi¢ z inicjatywa, dlatego s3 za stworzeniem mechanizméw,
ktére umotzliwig jej wieksze zaangazowanie. Padta propozycja, aby przedstawiciel Mitodziezowej Rady
Miejskiej regularnie uczestniczyt w obradach komisji, co pozwolitoby na biezgce $ledzenie ustaler i
zrozumienie podejmowanych decyzji. Brak obecnosci to brak wiedzy, a to utrudnia skuteczne dziata-
nie.

Inna propozycja to, by w trakcie dwuletniej kadencji -Mtodziezowej Rady przynajmniej jeden
miody radny wziat udziat w obradach réznych komisji dorostej rady miejskiej — niezaleznie od terminu,
chodzi o0 mozliwos¢ obserwacji, jak dziata samorzad w praktyce. Sam udziat w sesji to jedno, ale istot-
niejsze jest wczesniejsze uczestnictwo w procesie podejmowania decyzji, bo sama sesja to czesto je-
dynie formalne gtosowanie nad wczesniej oméwionymi tematami.
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Dalej, oméwiono takze kwestie tworzenia przestrzeni publicznych, jak np. strefy mtodziezowej i
dzieciecej w parku. Padt przyktad Michata, ktéry ogladat projekt i mégt od razu zgtosi¢ swoje uwagi.
Zaznaczono, ze cho¢ na pewnym etapie trudno juz dokonaé zmian, to wczesniejszy udziat mtodziezy
w procesie opiniowania mogtby wptynaé na lepsze dopasowanie projektu do ich potrzeb. Podkreslono,
ze cztonkostwo w Mtodziezowej Radzie jest formg wolontariatu, a wiec wigze sie z pewnymi obowigz-
kami. Jednym z pomystéw byto wprowadzenie regularnych spotkan — np. raz w miesigcu, a jesli nie
bytoby moiliwosci spotkania na zywo, to korzystanie z rozwigzan zdalnych, podobnie jak miato to
miejsce w czasie pandemii. Dyskusja poruszyta kwestie czestotliwosci spotkan i komunikacji w Mto-
dziezowej Radzie. Podkreslono, ze samo spotykanie sie raz w miesigcu moze nie wystarczy¢ — wazne
jest, aby miodzi radni regularnie ze soba rozmawiali i utrzymywali staty kontakt. W przeciwnym razie
grozi to sytuacjq, w ktérej mtodziez dziata w swoim gronie, a dorosli w swoim, bez faktycznego dialogu
i wspotpracy. Zwrécono uwage, ze Mtodziezowa Rada powinna petni¢ role wsparcia i doradztwa —
zaréwno dla dorostych radnych, jak i dla senioréw. Z drugiej strony padto pytanie, czy mtodzi radni nie
obawiaja sie, ze dorosli beda od nich oczekiwac zbyt wiele i narzucaé swoje wymagania. Podkreslono,
ze Miodziezowa Rada dziata dopiero od miesigca, wiec oczekiwania nie powinny by¢ nadmiernie wy-
gorowane.

W dalszej czesci rozmowy pojawito sie pytanie, co moze zrobi¢ mtody cztowiek, ktéry kandydowat
do Mtodziezowej Rady, ale nie zostat wybrany. Padta propozycja, aby takie osoby mogty nadal wspot-
pracowac z Rada, angazujac sie w grupy robocze i petnigc role konsultantéw. To pozwolitoby na ak-
tywne uczestnictwo mimo braku mandatu.

Ad 4. Przyjecie protokotéw.

Komisja jednogtosnie przyjeta protokoty z posiedzen:
1. Nr4/2024 z dnia 29 sierpnia 2024 r.

2. Nr5/2024 z dnia 9 wrzesnia 2024 r.

3. Nr6/2024 z dnia 28 paidziernika 2024 r.

Ad 5. Sprawy rdoine.

W sprawach nawigzano do sprawy zwigzanej z wynagrodzeniami nauczycieli. Wspomniano o pi-
$mie, na ktére oczekiwato Biuro Oswiaty, tj. opinii Regionalnej Izby Obrachunkowej (RIO) w tej spra-
wie. Zaznaczono, ze warto sie z nig zapoznac, aby lepiej zrozumie¢ sytuacje.

Podczas rozmowy omawiano kwestie spotkarn komisji oraz wizyt w placéwkach oswiatowych w
ramach audytu. Podkreslono, ze w poprzedniej kadencji Komisja odwiedzita jedynie dwie placéwki, a
teraz celem jest zweryfikowanie sytuacji we wszystkich dziesieciu. Dyskutowano nad organizacjg wizyt
—~ czy lepiej robi¢ je regularnie po komisjach, czy w formie intensywnego objazdu pod koniec roku
szkolnego.

Poruszono tez temat funkcjonowania przedszkoli, w tym: probleméw organizacyjnych zwigzanych
z placéwkami integracyjnymi. Wskazano na brak srodkéw jako gtéwng bariere dla wprowadzania
zmian. Zwrécono uwage, ze audyt powinien pomaéc okresli¢ realne zagrozenia i potrzeby, a nastepnie
jego wyniki zostang przekazane burmistrzowi.

Kolejnym istotnym punktem byta kwestia opracowania ksiegi znaku i dla herbu gminy. Podkre-
slono, ze nalezy uregulowa¢ sposdb korzystania z logotypdw Zdzieszowic, tak jak uczyniono to w kie-
dys w powiecie krapkowickim. Wspomniano o wsparciu specjalisty z ZS Zdzieszowice — ktéry magtby
sie tym zajgé we wspotpracy z uczniami technikum graficznego, co pozwolitoby zaoszczedzi¢ srodki, a
jednoczesnie rozwingc wspétprace. Przewodniczacy przekonywat do wagi poprawnego odwzorowania
herbu i symboli miasta, zwracajagc uwage na detale historyczne i koniecznosé¢ konsultacji z
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odpowiednimi instytucjami w tym zakresie. Wskazat na potrzebe uporzagdkowania kwestii identyfikacji
wizualnej, w tym ustalenia oficjalnych kolorow miasta oraz miniatury gérnoslaskiego krzyza powstan-
czego.

W dalszej czeSci rozmowy pojawit sie temat promocji gminy i jej obecnosci w przestrzeni wirtual-
nej, zwtaszcza w kontekscie zarzgdzania stronami internetowymi i mediami spoteczno$ciowymi. Pod-
kreslono, ze konieczne jest wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za promocje. Zwrécono uwage na
trudnosci zwigzane z aktualizacjg informacji w internecie oraz problemy organizacyjne w zakresie ko-
munikacji z mieszkaricami.

Ad 6. Wystuchanie obywatelskie.

W tej czesci spotkania gtos mogli zabrac¢ mieszkancy.

¢ Jeden z mieszkancéw zwrécit uwage na potrzebe odnowienia tablic informacyjnych w miescie.
Mieszkaniec osiedla Piastéw | poruszyt temat braku odpowiedniej informacji o godzinach otwar-
cia obiektow sportowych. Przewodniczgcy Komisji zadeklarowat, ze wszystkie te kwestie mozna
skierowaé do odpowiednich jednostek w urzedzie miasta.

¢ Ten sam mieszkaniec zaznaczyt, Ze w gminie sg osoby chetne do pomocy w tych kwestiach za
darmo, jednak pojawiajg sie biurokratyczne przeszkody utrudniajace realizacje inicjatyw. Po-
dobno dotyczyto to sprawy organizacji, ktéra w 2022 roku o co$ wnioskowata, ale nie dotrzymata
zobowigzan. Uczestnicy rozmowy zwracali uwage, ze brak jest dostepu do materiatéw, ktére po-
zwolifyby na doktadne przeanalizowanie sytuacji. Pojawity sie watpliwosci, dlaczego wtej sprawie
nie wypowiada sie prezes organizacji, skoro to on sktadat wniosek — zamiast niego ktos inny do-
maga sie rozwigzania problemu. Podkreslono, ze to prezes powinien formalnie reprezentowac
organizacje, np. poprzez kontakt telefoniczny lub petycje.

IV. Podjeto nastepujace wnioski.
Na spotkaniu nie podjeto zadnych wnioskow.

Na tym spotkanie zakoriczono, a Przewodniczgcy Komisji zamknat posiedzenie Komisji Oswiaty, Kultury i
Sportu.
Protokét sporzadzit: Jedrzej Kopecki

Przewodniczacy Komisji

Oswiaty, Kultury i Sportu
Jedrzej Kopecki
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