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W załączeniu przekazuję do realizacji Protokół Nr 7/2025 posiedzenia Komisji Oświaty, Kultury 

i Sportu Rady Miejskiej w Zdzieszowicach w dniu 28 stycznia 2025 r.

Odpowiedź dotyczącą sposobu realizacji wniosków proszę przekazać Komisji w terminie 14 dni 

od otrzymania niniejszego protokołu.

PRZE CZĄCY R^cDY 

Marek Skóra



Komisja Oświaty, Kultury i Sportu 
Rada Miejska w Zdzieszowicach
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Posiedzenia Komisji Oświaty, Kultury i Sportu 
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I. Wstęp
Posiedzenie rozpoczęło się o godz. 1530 i zakończyło o godz. 184S. Obradom przewodniczył Jędrzej Ko- 
pecki. W posiedzeniu wzięli udział: Burmistrz - Sylwester Gidel, Zastępca Burmistrza - Sabina Kurdyna, 
wszyscy członkowie Komisji Oświaty, Przewodniczący Młodzieżowej Rady Miejskiej w Zdzieszowicach - 
Michał Lis, Dyrektor Miejsko-Gminnego Ośrodka Sportu Kultury i Rekreacji w Zdzieszowicach - Paweł 
Gołdyn oraz Kierownik Referatu Gospodarki Mieniem i Rolnictwa - Michał Kilisz.

II. Porządek obrad:
1. Analiza i opiniowanie projektu uchwały w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie porozumienia mię

dzygminnego.
2. Omówienie spraw związanych z działalnością Miejsko-Gminnego Ośrodka Kultury Sportu i Rekreacji.
3. Plany i wizja rozwoju - spotkanie z Przewodniczącym Młodzieżowej Rady Miejskiej w Zdzieszowicach.
4. Przyjęcie protokołów:

a) Nr 4/2024 posiedzenia w dniu 29 sierpnia 2024r.,
b) Nr 5/2024 posiedzenia w dniu 9 września 2024r.,
c) Nr 6/2024 posiedzenia w dniu 28 października 2024r.

5. Sprawy bieżące/różne.
6. Wysłuchanie obywatelskie.

III. Przebieg posiedzenia.
Ad 1. Analiza i opiniowanie projektu uchwały w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie porozumienia
międzygminnego.

Przewodniczący Rady zwrócił się z prośbą o zaopiniowanie projektu uchwały przed mającą mieć 
miejsce dzień później sesją, zaznaczając, że choć w normalnym trybie zadanie to należy do Komisji 
Społecznej, to z uwagi na ograniczony czas podjęcie stanowiska przez Komisję Oświaty, Kultury i 
Sportu jest uzasadnione. Następnie omówiono projekt uchwały dotyczący wyrażenia zgody na zawar
cie porozumienia międzygminnego w zakresie opieki nad bezdomnymi zwierzętami, w szczególności 
psami. Wyjaśniono, że Gmina Zdzieszowice podejmuje uchwałę jako pierwsza, co umożliwi Gminie 
Kędzierzyn-Koźle zawarcie analogicznego porozumienia.

Kierownik Referatu Gospodarki Mieniem i Rolnictwa -  Michał Kilisz szczegółowo przedstawił za
sady finansowania opieki nad zwierzętami. Koszt utrzymania psa w schronisku ma wynieść 731 zł 
brutto miesięcznie, jeśli przebywa on tam przez co najmniej połowę dni w danym miesiącu. W przy
padku krótszego pobytu koszt ten wynosi 366 zł brutto. Dodatkowo obowiązkowe są zabiegi steryli
zacji (277 zł brutto) oraz kastracji (155 zł brutto), przeprowadzane po 14 dniach pobytu psa w schro
nisku.

Kierownik zwrócił uwagę, że nowy model rozliczeń różni się od dotychczas stosowanego, gdzie 
obowiązywała stała, ryczałtowa opłata niezależna od liczby przebywających zwierząt. Podkreślił, że
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obecne rozwiązanie może przynieść oszczędności, dzięki współpracy z lekarzem weterynarii, który bę
dzie sprawował opiekę nad zwierzętami w okresie ich czasowego przetrzymania przed przekazaniem 
do schroniska. Zaznaczył, że jeśli właściciel psa zostanie odnaleziony w ciągu pierwszych 14 dni, nie 
przeprowadza się kastracji ani sterylizacji.

Podjęto również temat konieczności kontroli schroniska pod kątem realizacji obowiązków gminy 
w zakresie opieki nad bezdomnymi zwierzętami. Kilisz podkreślał, że gmina nie powinna jedynie prze
kazywać zwierząt do schroniska, ale także monitorować ich warunki bytowe, proces adopcyjny oraz 
dalszy los zwierzęcia. Zalecana częstotliwość kontroli to minimum dwa razy w roku, jednak jak wyja
śniał, każda wizyta wymaga sporządzenia szczegółowego protokołu, co stanowi dodatkowe obciążenie 
administracyjne.

Omówiono także sposób rozliczania kosztów pobytu zwierząt w schronisku. Gmina zobowiązana 
jest do sporządzania miesięcznych zestawień liczby psów przebywających w placówce oraz przepro
wadzonych kastracji/sterylizacji. Dokumentacja ta powinna być dostarczana do 7. dnia kolejnego mie
siąca, na podstawie której gmina przekazuje środki finansowe zgodnie z obowiązującą stawką. W przy
padku braku psów w schronisku, gmina nie ponosi żadnych kosztów utrzymania.

Burmistrz potwierdził, że środki na pokrycie kosztów schroniska są zabezpieczone w budżecie, 
jednak mogą wymagać przeniesienia do innego paragrafu, ponieważ nowy model rozliczeń zakłada 
finansowanie w formie dotacji.

W dalszej części obrad radni poruszyli temat potencjalnej współpracy z fundacjami zajmującymi 
się adopcją zwierząt. Wyrazili zainteresowanie możliwością dodania do umowy zapisu zobowiązują
cego schronisko do aktywnego poszukiwania nowych właścicieli dla przekazanych psów. Omówiono 
również kwestie kosztów usług weterynaryjnych, które w niektórych przypadkach mogą być wysokie, 
co wymaga odpowiedniego zabezpieczenia środków w budżecie.

Po zakończeniu dyskusji przeprowadzono głosowanie nad zaopiniowaniem projektu uchwały:
-  Komisja pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały.
-  Radny Szymon Kauf wstrzymał się od głosu.

Ad 2. Omówienie spraw związanych z działalnością Miejsko-Gminnego Ośrodka Kultury Sportu i Rekre
acji.

Od czasu ostatniego spotkania pan Paweł Gołdyn został oficjalnie dyrektorem MGOKSiR w Zdzie
szowicach. Podkreślił, że różnica między pełnieniem obowiązków a byciem dyrektorem jest niewielka, 
ale zwiększyła się ilość pracy ze względu na oczekiwania mieszkańców.

Dyrektor przedstawił plan działań na rok, w tym imprezy zimowe i ferie. Wspomniał o dwóch ro
dzajach wydarzeń: organizowanych przez MGOKSiR (finansowanych z budżetu) oraz komercyjnych, 
gdzie stara się pozyskać wydarzenia o wysokim poziomie przy minimalnych kosztach dla ośrodka. Jako 
przykład podał występ Abelarda Gizy, który szybko się wyprzedał, oraz balet Jezioro Łabędzie, gdzie 
bilety kosztują 150 zł, ale to wydarzenie na wysokim poziomie artystycznym. Wyjaśnił, że w przypadku 
wydarzeń organizowanych przez ośrodek można rezerwować bilety dla mieszkańców, natomiast w wy
darzeniach komercyjnych decyduje organizator.

Największą nadchodzącą imprezą będą Dni Zdzieszowic. Planowane są także kiermasze świąteczne 
oraz konkursy, a ośrodek aktywnie współpracuje z przedszkolami i szkołami. MGOKSiR zwiększa liczbę 
wydarzeń, co oznacza więcej pracy dla personelu. Problemem jest liczba pracowników sprzątających -  
na cały obiekt (stadion, halę, kino i basen) są trzy osoby plus jedna kasjerko-sprzątaczka.

Dyrektor MGOKSiR, Paweł Gołdyn, zwrócił uwagę, że choć temat wynagrodzeń w placówce został 
poruszony już w ubiegłym roku i doszło do pewnych podwyżek, to sytuacja nadal pozostaje trudna. 
Obecnie spośród 21 zatrudnionych osób (część na niepełnych etatach) aż 11 pracuje za najniższą kra
jową. Wśród zatrudnionych są także dyrektor i główna księgowa.
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Gołdyn podkreślił, że od 15 stycznia objął funkcję dyrektora i ma możliwość zatrudnienia nowej 
osoby na swoje wcześniejsze stanowisko, jednak napotyka trudności. Mimo rozmów z potencjalnymi 
kandydatami, ludzie, którzy mieliby odpowiednie kompetencje, odrzucili ofertę -  w innych miejscach 
zarabiają więcej - mają stabilniejsze warunki i dodatkowe przywileje (wakacje, ferie). Stanowisko to 
obejmuje nie tylko animację sportu, ale też organizację imprez. Dyrektor chce odciążyć nowego pra
cownika z części obowiązków związanych z zarządzaniem obiektami, przekazując je  innym pracowni
kom.

Przez lata problemem były finanse, w przypadku których priorytetem zawsze były opłaty stałe, a 
na organizację wydarzeń często brakowało środków. Księgowa co roku stara się minimalizować koszty, 
a wiele imprez odbywa się bezkosztowo. Obecnie planowane są kolejne wydarzenia, a nazajutrz pla
nuje zamieścić pierwsze informacje o nowych inicjatywach w internecie.

Dyrektor MGOKSiR, zaznaczył, że poszukiwał pracownika wśród mieszkańców gminy, ponieważ 
zależało mu na kimś, kto dobrze zna lokalne środowisko sportowe i będzie czuł się związany z miejscem 
pracy. Podkreślił, że trudno jest znaleźć odpowiednią osobę, zwłaszcza jeśli nie zna się na sporcie i nie 
jest osadzona w lokalnej społeczności. Zwrócił uwagę na różnicę między pracownikami etatowymi, a 
osobami zatrudnionymi dorywczo, takimi jak instruktorzy, których stawki godzinowe, gdyby pomno
żyć je przez pełny wymiar czasu pracy, byłyby bardzo wysokie. Podkreślił, że konieczne jest zatrudnie
nie osoby, która będzie odpowiedzialna za realizację wydarzeń i nie ograniczy się do pracy jedynie w 
ramach etatu.

Gołdyn opisał też swoje obowiązki związane z organizacją wydarzeń sportowych i kulturalnych. 
Przywołał przykład turniejów piłkarskich, które wymagały organizacji, kontaktów z drużynami i zamó
wienia nagród. Wspomniał także o rajdzie rowerowym, który koordynował -  osobiście zajmował się 
zakupami, dostarczał produkty na miejsce, a następnie uczestniczył w wydarzeniu i jednocześnie nad
zorował jego przebieg.

Przedstawił także szczegółowy program ferii zimowych, wskazując, że dostępne są w tej sprawie 
informacje na stronie gminy i w aplikacji. Sam program podzielił na dwie części: sportową i kulturalną. 
Pierwszy tydzień obejmował gry i zabawy na hali sportowej, biegi na orientację, a także zajęcia ela
stycznie dopasowane do liczby i preferencji uczestników. W drugim tygodniu odbywały się dodatkowe 
atrakcje, takie jak laserowy paintball oraz wycieczka do Bajki Pana Kleksa w Katowicach.

Część kulturalna ferii obejmowała warsztaty cyrkowe, zajęcia manualne (m. in. tworzenie biżute
rii, kaligrafia), spektakle teatralne oraz seanse filmowe. W drugim tygodniu przewidziano zabawy z 
balonami, wycieczkę połączoną z warsztatami kulturalnymi, kolejny spektakl oraz walentynkowe zaję
cia dla dzieci. Dyrektor podkreślił, że chociaż na zajęcia kulturalne obowiązują zapisy, to w przypadku 
zajęć sportowych zawsze znajdowało się miejsce dla chętnych -  w przeszłości bywały sytuacje, gdy na 
hali sportowej pojawiało się nawet 120 osób.

Dyrektor Miejsko-Gminnego Ośrodka Sportu, Kultury i Rekreacji w Zdzieszowicach, omówił orga
nizację zajęć cyrkowych, które cieszą się dużym zainteresowaniem. Prowadzić je  będzie pan, specjali
zujący się w magii i żonglerce, dlatego wszystkie miejsca zostały już zajęte. Natomiast w przypadku 
wydarzeń teatralnych nadal dostępne są bilety -  sala może pomieścić 351 osób.

W kwestii transportu podkreślił, że zamówiono największy możliwy autobus, by nikt nie został 
pominięty. Wybór padł na PKS Strzelce Opolskie, który oferuje najkorzystniejsze ceny. Zauważył, że 
prywatni przewoźnicy w ferie mają już wcześniej zakontraktowane autokary na wyjazdy z biurami po
dróży, co sprawia, że jednodniowe wyjazdy są dla nich mniej atrakcyjne.

Poruszono także temat pokazów filmowych -  zdarzyło się, że projekcja jednego tytułu filmowego 
przyciągnęła ponad 300 osób, a seans organizowano czterokrotnie. Dyrektor odniósł się również do 
propozycji wprowadzenia seansów dla seniorów z klasyką filmową, co w przeszłości funkcjonowało 
jako "kino konesera", jednak zainteresowanie wynosiło jedynie 15-20 osób. Problemem pozostaje 
także brak przestrzeni -  liczba sekcji i zajęć znacząco wzrosła, co powoduje trudności organizacyjne.
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W nadchodzący weekend zaplanowano dwa koncerty oleśnickiej orkiestry, co wymaga przearan- 
żowania przestrzeni. Na koniec padło pytanie jednego z radnych o możliwość sprowadzenia operetki 
-  temat pozostaje otwarty i zależy od dostępności artystów oraz warunków organizacyjnych odparł 
pan Paweł. Poinformował, że w okresie jesiennym chciałby zorganizować operetkę, jednak jej realiza
cja zależy od dostępności artystów. Plan wpisuje się w szerszą koncepcję wydarzeń kulturalnych, które 
obejmują m.in. koncert noworoczny.

Odniósł się również do potencjalnych obaw dotyczących swojej roli jako pełniącego obowiązki 
dyrektora. Zaznaczył, że istotne jest utrzymanie wysokiego poziomu wydarzeń -  jeśli będą to kabarety 
czy spektakle z udziałem aktorów znanych z telewizji, to publiczność nie będzie zawiedziona. W tym 
kontekście wspomniał o zaplanowanym na maj spektaklu „Kłamstwo", w którym występują artyści 
rozpoznawalni z ekranów.

Następnie omówił strategię finansową MGOKSiR-u, wskazując, że sprzedaż biletów poprzez plat
formy internetowe jest kluczowa. Podkreślił, że Zdzieszowice dysponują salą widowiskową, której nie 
mają Kędzierzyn-Koźle, Gogolin czy Krapkowice, co stanowi ogromny atut. Jego zdaniem organizowa
nie dużych wydarzeń wymaga odwagi i kreatywności -  podjęcie ryzyka z artystą o dużym nazwisku 
oznacza pewność sprzedaży biletów, nawet jeśli nie wszystkie miejsca zostaną wykupione lokalnie.

Dyrektor Gołdyn przybliżył członkom Komisji kwestie budżetowe jednostki, podkreślając, że przy
znane środki w wysokości 900 000 zł przeznaczane są przede wszystkim na pokrycie kosztów stałych, 
takich jak składki ZUS, opłaty za media oraz wynagrodzenia pracowników. Zwrócił uwagę na koniecz
ność zachowania dyscypliny finansowej, wskazując, że niedopełnienie obowiązków w tym zakresie 
mogłoby skutkować konsekwencjami służbowymi. Omówił również wpływ sezonowości na działalność 
instytucji -  w latach, gdy dochody z działalności własnej są niższe od zakładanych, konieczne staje się 
ograniczanie wydatków. Podkreślił, że instytucja działa w warunkach finansowej ostrożności, a do
stępne środki nie pozwalają na realizację dodatkowych inwestycji czy rozwinięcie oferty kulturalnej i 
sportowej na większą skalę.

Jeśli chodzi o strukturę wydarzeń kulturalnych, Paweł Gołdyn przyjął model obejmujący jeden 
kabaret i jeden stand-up w pierwszej połowie roku oraz ewentualnie kolejny w drugiej połowie. Jeśli 
organizowany jest koncert noworoczny, dodatkowe wydarzenia, jak operetka, muszą być dobrze prze
myślane, by nie przeładować kalendarza. Na „DniZdzieszow ic" zaplanowano kabaret o ogólnopolskiej 
rozpoznawalności, co sprawia, że dodatkowe wydarzenie w tym stylu w połowie roku nie będzie ko
nieczne. Odnosząc się do organizacji wydarzeń. Dyrektor zaznaczył, że nie zamierza zgadzać się na 
organizowanie licznych niskobudżetowych koncertów. Woli zorganizować mniejszą liczbę wydarzeń, 
ale na wyższym poziomie finansowym i artystycznym. Wspomniał, że w przeszłości agencje eventowe 
mogły wynajmować salę za symboliczne kwoty, jednak obecnie oczekiwania finansowe są wyższe.

W dalszej części wypowiedzi padły podziękowania za zaangażowanie lokalnych przedsiębiorców 
w „Jarmark Bożonarodzeniowy". Zwrócono uwagę, że w przeszłości były problemy z udziałem firm 
spoza regionu, a teraz udało się skierować współpracę na lokalne podmioty.

Radny Mateusz Rachwał, poruszył temat organizacji gastronomii na basenie miejskim. Dyrektor 
wyjaśnił, że przy wydarzeniach weekendowych możliwe jest zaangażowanie lokalnych organizacji, jak 
Koła Gospodyń Wiejskich, ale na co dzień basen to obiekt komercyjny, który wymaga stałej obsługi. 
Przetarg na obsługę gastronomiczną został przeprowadzony zgodnie z procedurami, a wygrała go ta 
sama firma, co w ubiegłym roku. Operator ponosi ryzyko związane z pogodą -  nawet jeśli przez trzy 
miesiące pada deszcz, zobowiązany jest do opłacenia dzierżawy.

W basenowej gastronomii priorytetem jest szybka obsługa -  nie można zatrzymywać pracy z po
wodu drobnych zabrudzeń. Właścicielka punktu gastronomicznego na basenie ma umowę na wyłącz
ność i płaci określoną kwotę za dzierżawę. Ograniczenie jej oferty mogłoby wpłynąć na wysokość 
opłat. Mimo otwartych konkursów, niewielu restauratorów decyduje się na prowadzenie gastronomii 
na kąpielisku ze względu na wysokie koszty i wymagania.
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Dyskusja dotyczyła również estetyki i higieny w miejscach publicznych oraz możliwości wprowa
dzenia dodatkowych punktów gastronomicznych, jednak wymagałoby to dużych inwestycji w infra
strukturę. Pan Paweł w sezonie codziennie przebywa na kąpielisku i zwraca uwagę na organizację 
pracy. Przy dużej liczbie odwiedzających (nawet 3500 osób dziennie) trudno zachować idealny porzą
dek. Sanepid regularnie kontroluje czystość, a obsługa na bieżąco dba o higienę. Mimo to, duża rotacja 
ludzi sprawia, że toalety i podłogi szybko się brudzą -  sprzątanie co kilka minut nie zawsze wystarcza.

W przypadku dodatkowych sprzedawców, Dyrektor zaznaczył, że jest otwarty na propozycję or
ganizacji nowego konkursu za dwa lata i zachęca do rozmów w tej sprawie. Podkreślił, że może również 
skontaktować się z lokalnymi podmiotami, zaznaczył, że branża ta jest obecnie w trudnej sytuacji. 
Wszystkie firmy, które nadal funkcjonują, zostały poinformowane o ponownym ogłoszeniu przetargu.

Odpowiadając na pytania dotyczące aukcji Online, związanych z akcją 33 edycji Wielkiej Orkiestry 
Świątecznej Pomocy, Dyrektor MGOKSiR wyjaśnił, że proces ten (internetowe licytacje) powoduje, że 
prace kończą się późno w nocy, jak miało to miejsce ostatnio -  o godzinie 2:00. Następnie, w ciągu 24 
godzin, starają się skontaktować z osobami, które dokonały licytacji. W przypadku nieodebranych 
przedmiotów ponawiane są przypomnienia. Dyrektor zaznaczył, że frekwencja odbioru licytowanych 
przedmiotów jest zazwyczaj wysoka. W bieżącym roku zainteresowanie aukcjami było duże, choć 
kwoty licytacji nie osiągnęły poziomu z poprzedniej edycji. Wspomniał, że w zeszłym roku pojawiały 
się wyjątkowo wysokie oferty.

Członkowie Komisji poruszli również temat termomodernizacji budynków sportowych w gminie. 
W tym kontekście Dyrektor Gołdyn podkreślił, że na przykład ogrzewanie sali kinowej pozostaje istot
nym problemem. Wspomniał, że rok temu stosowano dmuchawę elektryczną, co generowało wysokie 
koszty energii. Obecnie rozważa się rozwiązania pozwalające na bardziej efektywne gospodarowanie 
ciepłem. Podczas rozmowy z Burmistrzem Dyrektor uzyskał informacje o programie termomoderniza- 
cyjnym skierowanym do instytucji kultury. MGOKSiR mógłby ubiegać się o dofinansowanie w wysoko
ści do 5 milionów złotych, przy pełnej refundacji kosztów. Podkreślił jednak, że preferowałby, aby to 
urząd gminy przejął realizację tego projektu, ponieważ dysponuje odpowiednimi zasobami kadrowymi 
-  inspektorami budowlanymi oraz jednostką zajmującą się rozwojem i inwestycjami. Zaznaczył, że jego 
ośrodek nie posiada specjalistów w zakresie dużych projektów inwestycyjnych, a zakres obowiązków 
MGOKSiR ogranicza się do drobnych napraw i remontów, podczas gdy większe inwestycje powinny 
być realizowane przez właściciela obiektu.

Podczas dyskusji o konieczności przeprowadzenia ewentualnych remontów oraz możliwości po
zyskania środków na ten cel członkowie Komisji byli zgodni, że gmina posiada wykwalifikowanych pra
cowników technicznych, którzy wykonują wiele prac remontowych we własnym zakresie, co pozwala 
ograniczać koszty. Wskazano jednak, że pewne inwestycje wymagają zaangażowania firm zewnętrz
nych. Dyrektor zwrócił uwagę na konieczność remontu dachu, ocieplenia budynku oraz poprawy stanu 
sali gimnastycznej, której stan pogarsza się w wyniku nieszczelności. Członkowie Komisji ponownie 
podnosili istotę znaczenia monitorowania dostępnych programów finansowania, co -  według przeka
zanych im informacji -  jest już realizowane w urzędzie.

Zapytali także jak bardzo możliwe jest przejęcie dodatkowego budynku w celu jego dalszego za
gospodarowania w niedalekiej przyszłości? Dyrektor oznajmił iż wie, że Burmistrz jasno określił wa
runki -  zanim gmina podejmie się inwestycji, niezbędne jest przeprowadzenie podstawowych prac 
dostosowujących obiekt do użytkowania. Dyskutowano także nad zasadnością nabywania nowych nie
ruchomości w sytuacji, gdy istniejące budynki wymagają znacznych nakładów finansowych. Wskazano, 
że dachy wielu obiektów są w złym stanie, co dodatkowo utrudnia realizację remontów wnętrz, rów
nież w temacie Młodzieżowej Rady, dla której planowano znaleźć odpowiednie miejsce, jednak wią
załoby się to z dużymi kosztami dostosowania obiektu. Dyrektor zwrócił uwagę na konieczność okre
ślenia priorytetów, zwłaszcza w kontekście ograniczonych środków finansowych.
Na zakończenie dyskusji Członkowie Komisji zwrócili uwagę na konieczność lepszej koordynacji i
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promocji imprez międzyszkolnych oraz zapytali o kwestię funkcjonowania strony internetowej MGO- 
KSiR. Dyrektor Gołdyn podkreślił, że rozmowy na temat nowej strony internetowej toczą się od około 
J4 roku, jednak konieczne jest ustalenie planu działania oraz rozwiązanie problemu braków kadrowych. 
Obecnie nie ma odpowiedniego pracownika, który mógłby w pełni prowadzić zajęcia podczas ferii zi
mowych, co skutkuje koniecznością osobistego angażowania się dyrektora w te działania, tym samym 
powoduje to niedogodności w innych obszarach działalności Ośrodka. Jeśli chodzi o możliwości po
prawy strony internetowej ośrodka. Obecnie jej utrzymanie kosztuje 230 zł rocznie, co jest stosun
kowo niewielką kwotą. Rozważano różne opcje, w tym stworzenie strony w oparciu o platformę Word- 
Press oraz ujednolicenie systemu informacyjnego dla wszystkich jednostek samorządowych. Radni sy
gnalizowali zwrócenie większej uwagi na działania promocyjne ze strony gminy, co ułatwiłoby sku
teczne dotarcie do mieszkańców z informacjami o wydarzeniach i inicjatywach.

Dyrektor Gołdyn odniósł się również do życzeń Młodzieżowej Rady Miejskiej - podkreślił, że w 
celu skutecznego planowania konieczne jest wcześniejsze rezerwowanie artystów, ponieważ czerwiec 
jest intensywnym okresem koncertowym. Pan Paweł zaznaczył, że otrzymał od Młodzieżowej Rady 
listę artystów, jednak większość z nich była już niedostępna lub żądała zbyt wysokich stawek.

W związku z brakiem dalszych pytań podziękowano Dyrektorowi za udział w spotkaniu.

Ad 4. Plany i wizja rozwoju - spotkanie z Przewodniczącym Młodzieżowej Rady Miejskiej w Zdzieszowi
cach.

W tym punkcie głos zabrał przewodniczący Młodzieżowej Rady Miejskiej - Michał Lis, który przedstawił 
plany oraz wizję rozwoju Rady. Podkreślił, że Rada zyskała większą rozpoznawalność i wsparcie ze 
strony Urzędu Miejskiego, również w wymiarze finansowym. Poinformował, że obecnie Młodzieżowa 
Rada Miejska dysponuje budżetem w wysokości 5000 zł i liczy na to, że środki te nie będą musiały być 
przeznaczane na bieżącą działalność, lecz na inicjatywy młodzieżowe. Zasygnalizował także planowane 
zmiany w statucie Rady, obejmujące między innymi możliwość podejmowania uchwał w trybie elek
tronicznym, co usprawni proces decyzyjny i pozwoli na szybsze reagowanie na pojawiające się po
trzeby. Podczas spotkania omówiono zmiany w statucie Młodzieżowej Rady Miejskiej w Zdzieszowi
cach, w tym propozycję podniesienia wieku członków rady oraz możliwość podejmowania uchwał w 
formie elektronicznej. Przewodniczący Komisji apelował, aby statut był dokumentem ewoluującym 
(żywym), ale Radny Kałużny podniósł, że jego częste zmiany mogłyby prowadzić do chaosu organiza
cyjnego.

W temacie nowo otrzymanego budżetu MRM dyskutowano o jego przeznaczeniu. Rozważano 
dwie możliwości jego wykorzystania: na cele promocyjne, takie jak gadżety i materiały reklamowe, lub 
na organizację wydarzeń i konkursów. Przeważyła opinia, że środki te powinny być przeznaczone na 
promocję, natomiast finansowanie wydarzeń lepiej realizować ze środków zewnętrznych. Zwrócono 
jednak uwagę na konieczność sprawdzenia, czy budżet młodzieżowej rady podlega takim samym za
sadom wydatkowania jak fundusze samorządów osiedlowych.

Podczas dalszej dyskusji poruszono kwestię aktywizacji młodzieży w gminie. Podkreślono, że czę
sto pojawiają się zarzuty, iż dla młodych ludzi nie ma żadnych inicjatyw, co prowadzi do ich wyjazdu 
do większych miast. Zasugerowano, że Młodzieżowa Rada Miejska mogłaby przeprowadzić rozeznanie 
wśród młodzieży i przedstawić konkretne propozycje działań, które mogłyby zmienić tę sytuację. 
Zwrócono uwagę, że w Zdzieszowicach działa wiele inicjatyw dla seniorów, natomiast brakuje stałego 
miejsca, gdzie młodzież mogłaby się spotykać i rozwijać swoje zainteresowania. Pojawił się pomysł 
stworzenia młodzieżowego klubu -  miejsca wzorowanego na podobnych inicjatywach, np. u Ojców 
Werbistów w Nysie, gdzie udało się ożywić osiedle poprzez stworzenie przestrzeni dla młodych ludzi.

Przedstawiciel Młodzieżowej Rady podkreślił, że dopiero rozpoczynają swoją działalność po dłu
giej przerwie, ale mają już plan pracy, w którym uwzględnili m.in. organizację gminnego Konkursu 
Wiedzy Obywatelskiej. Wyrazili też chęć włączenia się w wydarzenia takie jak„Dz/eń Dziecka" czy „Dni

strona 6 z 9



Zdzieszowic", a także podkreślili potrzebę dalszej współpracy nad nowymi inicjatywami.
Dalej podkreślono potrzebę stworzenia przestrzeni dla młodzieży, w której mogliby się spotykać 

i organizować różne wydarzenia. Zwrócono uwagę na możliwość pozyskania dofinansowania na dzia
łania młodzieżowe, np. z programu „Małe Granty", który oferuje do 12 000 zł na zajęcia dla młodzieży 
w małych miejscowościach. Wspomniano również o grantach do 20 000 zł na projekty dla bibliotek i 
domów kultury.

[„Małe Granty" -  do 12 tys. zł na projekty dla młodzieży
Biblioteki publiczne, domy kultury, koła gospodyń wiejskich i organizacje pozarządowe z miejscowo
ści do 20 tys. mieszkańców mogą ubiegać się o granty do 12 tys. zł na sześciomiesięczne projekty dla 
młodzieży (13-19 lat). Grupa projektowa powinna liczyć od 12 do 20 osób. Wnioski można składać 
do 20 lutego 2025 r. Projekty powinny być realizowane między 1 maja a 31 października 2025 r.
Wyniki konkursu zostaną ogłoszone 14 marca 2025 r.]

Pojawił się pomysł wyjazdu Młodzieżowej Rady w celu zaczerpnięcia inspiracji z innych miast i spraw
dzenia, jakie rozwiązania tam się sprawdzają. Wspomniano również o możliwościach pozyskania fun
duszy na remont i adaptację przestrzeni dla młodzieży -  jak oznajmił jeden z uczestników dyskusji -  w 
Kielcach na ten cel przeznaczono 4 miliony złotych.

Radny Bartłomiej Kałużny zgłosił chęć objęcia roli opiekuna przyszłej Młodzieżowej Rady. Radny 
Nowicki zasugerował, że jako tymczasowe lokum MRM można wykorzystać jedno z pomieszczeń, 
które pierwotnie miało być przeznaczone dla byłego samorządu osiedla Piastów II. Podkreślono, że 
konieczne jest aktywne poszukiwanie zewnętrznych źródeł finansowania na rozwój przestrzeni dla 
młodzieży oraz na inicjatywy wspierające ich aktywizację.

Podczas dyskusji poruszono temat angażowania Młodzieżowej Rady w różne inicjatywy oraz jej 
roli w kształtowaniu przyszłych radnych. Zaznaczono, że komunikacja w sprawie zaproszeń do udziału 
w wydarzeniach nie musi być formalna -  wystarczy wiadomość na WhatsAppie lub kontakt z odpo
wiednią osobą. Przypomniano, że członkowie Młodzieżowej Rady już wcześniej angażowali się w dzia
łania społeczne, np. pomagali przy festynie z dmuchańcami czy kwestowali na rzecz potrzebujących.

Przewodniczący Kopecki podkreślił, że wie, iż młodzi radni często czują duży stres związany z dzia
łalnością samorządową, ale powinni traktować to jako okazję do nauki i przygotowania się do przyszłej 
roli w dorosłych strukturach samorządowych. Sam oczekuje, że Młodzieżowa Rada będzie „kuźnią ta
lentów", dzięki której - w przyszłości - miasto będzie mogło czerpać z najlepszych kandydatów do przy
szłych władz.

Zaznaczono również, że młodzież powinna mieć realny wpływ na decyzje dotyczące ich samych, 
np. przy projektowaniu miejsc takich jak skatepark, aby uniknąć późniejszych rozczarowań. Wskazano, 
że warto wprowadzić zmiany w statucie, które na stałe zagwarantują Młodzieżowej Radzie możliwość 
opiniowania projektów mających wpływ na młodych mieszkańców. Podkreślono także znaczenie elek
tronicznych form podejmowania uchwał oraz zabezpieczenia Młodzieżowej Rady przed ewentualnym 
ograniczeniem jej kompetencji przez przyszłe władze. Członkowie Komisji są świadomi, że młodzież 
nie zawsze sama z siebie będzie wychodzić z inicjatywą, dlatego są za stworzeniem mechanizmów, 
które umożliwią jej większe zaangażowanie. Padła propozycja, aby przedstawiciel Młodzieżowej Rady 
Miejskiej regularnie uczestniczył w obradach komisji, co pozwoliłoby na bieżące śledzenie ustaleń i 
zrozumienie podejmowanych decyzji. Brak obecności to brak wiedzy, a to utrudnia skuteczne działa
nie.

Inna propozycja to, by w trakcie dwuletniej kadencji Młodzieżowej Rady przynajmniej jeden 
młody radny wziął udział w obradach różnych komisji dorosłej rady miejskiej -  niezależnie od terminu, 
chodzi o możliwość obserwacji, jak działa samorząd w praktyce. Sam udział w sesji to jedno, ale istot
niejsze jest wcześniejsze uczestnictwo w procesie podejmowania decyzji, bo sama sesja to często je
dynie formalne głosowanie nad wcześniej omówionymi tematami.
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Dalej, omówiono także kwestię tworzenia przestrzeni publicznych, jak np. strefy młodzieżowej i 
dziecięcej w parku. Padł przykład Michała, który oglądał projekt i mógł od razu zgłosić swoje uwagi. 
Zaznaczono, że choć na pewnym etapie trudno już dokonać zmian, to wcześniejszy udział młodzieży 
w procesie opiniowania mógłby wpłynąć na lepsze dopasowanie projektu do ich potrzeb. Podkreślono, 
że członkostwo w Młodzieżowej Radzie jest formą wolontariatu, a więc wiąże się z pewnymi obowiąz
kami. Jednym z pomysłów było wprowadzenie regularnych spotkań -  np. raz w miesiącu, a jeśli nie 
byłoby możliwości spotkania na żywo, to korzystanie z rozwiązań zdalnych, podobnie jak miało to 
miejsce w czasie pandemii. Dyskusja poruszyła kwestię częstotliwości spotkań i komunikacji w Mło
dzieżowej Radzie. Podkreślono, że samo spotykanie się raz w miesiącu może nie wystarczyć -  ważne 
jest, aby młodzi radni regularnie ze sobą rozmawiali i utrzymywali stały kontakt. W przeciwnym razie 
grozi to sytuacją, w której młodzież działa w swoim gronie, a dorośli w swoim, bez faktycznego dialogu 
i współpracy. Zwrócono uwagę, że Młodzieżowa Rada powinna pełnić rolę wsparcia i doradztwa -  
zarówno dla dorosłych radnych, jak i dla seniorów. Z drugiej strony padło pytanie, czy młodzi radni nie 
obawiają się, że dorośli będą od nich oczekiwać zbyt wiele i narzucać swoje wymagania. Podkreślono, 
że Młodzieżowa Rada działa dopiero od miesiąca, więc oczekiwania nie powinny być nadmiernie wy
górowane.

W dalszej części rozmowy pojawiło się pytanie, co może zrobić młody człowiek, który kandydował 
do Młodzieżowej Rady, ale nie został wybrany. Padła propozycja, aby takie osoby mogły nadal współ
pracować z Radą, angażując się w grupy robocze i pełniąc rolę konsultantów. To pozwoliłoby na ak
tywne uczestnictwo mimo braku mandatu.

Ad 4. Przyjęcie protokołów.

Komisja jednogłośnie przyjęła protokoły z posiedzeń:
1. Nr 4/2024 z dnia 29 sierpnia 2024 r.
2. Nr 5/2024 z dnia 9 września 2024 r.
3. Nr 6/2024 z dnia 28 października 2024 r.

Ad 5. Sprawy różne.

W sprawach nawiązano do sprawy związanej z wynagrodzeniami nauczycieli. Wspomniano o pi
śmie, na które oczekiwało Biuro Oświaty, tj. opinii Regionalnej Izby Obrachunkowej (RIO) w tej spra
wie. Zaznaczono, że warto się z nią zapoznać, aby lepiej zrozumieć sytuację.

Podczas rozmowy omawiano kwestię spotkań komisji oraz wizyt w placówkach oświatowych w 
ramach audytu. Podkreślono, że w poprzedniej kadencji Komisja odwiedziła jedynie dwie placówki, a 
teraz celem jest zweryfikowanie sytuacji we wszystkich dziesięciu. Dyskutowano nad organizacją wizyt 
-  czy lepiej robić je regularnie po komisjach, czy w formie intensywnego objazdu pod koniec roku 
szkolnego.

Poruszono też temat funkcjonowania przedszkoli, w tym problemów organizacyjnych związanych 
z placówkami integracyjnymi. Wskazano na brak środków jako główną barierę dla wprowadzania 
zmian. Zwrócono uwagę, że audyt powinien pomóc określić realne zagrożenia i potrzeby, a następnie 
jego wyniki zostaną przekazane burmistrzowi.

Kolejnym istotnym punktem była kwestia opracowania księgi znaku i dla herbu gminy. Podkre
ślono, że należy uregulować sposób korzystania z logotypów Zdzieszowic, tak jak uczyniono to w kie
dyś w powiecie krapkowickim. Wspomniano o wsparciu specjalisty z ZS Zdzieszowice -  który mógłby 
się tym zająć we współpracy z uczniami technikum graficznego, co pozwoliłoby zaoszczędzić środki, a 
jednocześnie rozwinąć współpracę. Przewodniczący przekonywał do wagi poprawnego odwzorowania 
herbu i symboli miasta, zwracając uwagę na detale historyczne i konieczność konsultacji z
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4.

odpowiednimi instytucjami w tym zakresie. Wskazał na potrzebę uporządkowania kwestii identyfikacji 
wizualnej, w tym ustalenia oficjalnych kolorów miasta oraz miniatury górnośląskiego krzyża powstań
czego.

W dalszej części rozmowy pojawił się temat promocji gminy i jej obecności w przestrzeni wirtual
nej, zwłaszcza w kontekście zarządzania stronami internetowymi i mediami społecznościowymi. Pod
kreślono, że konieczne jest wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za promocję. Zwrócono uwagę na 
trudności związane z aktualizacją informacji w internecie oraz problemy organizacyjne w zakresie ko
munikacji z mieszkańcami.

Ad 6. Wysłuchanie obywatelskie.

• Jeden z mieszkańców zwrócił uwagę na potrzebę odnowienia tablic informacyjnych w mieście. 
Mieszkaniec osiedla Piastów I poruszył temat braku odpowiedniej informacji o godzinach otwar
cia obiektów sportowych. Przewodniczący Komisji zadeklarował, że wszystkie te kwestie można 
skierować do odpowiednich jednostek w urzędzie miasta.

• Ten sam mieszkaniec zaznaczył, że w gminie są osoby chętne do pomocy w tych kwestiach za 
darmo, jednak pojawiają się biurokratyczne przeszkody utrudniające realizację inicjatyw. Po
dobno dotyczyło to sprawy organizacji, która w 2022 roku o coś wnioskowała, ale nie dotrzymała 
zobowiązań. Uczestnicy rozmowy zwracali uwagę, że brak jest dostępu do materiałów, które po
zwoliłyby na dokładne przeanalizowanie sytuacji. Pojawiły się wątpliwości, dlaczego w tej sprawie 
nie wypowiada się prezes organizacji, skoro to on składał wniosek -  zamiast niego ktoś inny do
maga się rozwiązania problemu. Podkreślono, że to prezes powinien formalnie reprezentować 
organizację, np. poprzez kontakt telefoniczny lub petycję.

IV. Podjęto następujące wnioski.
Na spotkaniu nie podjęto żadnych wniosków.

Na tym spotkanie zakończono, a Przewodniczący Komisji zamknął posiedzenie Komisji Oświaty, Kultury i
Sportu.
Protokół sporządził: Jędrzej Kopecki

W tej części spotkania głos mogli zabrać mieszkańcy.

Przewodniczący Komisji 

Oświaty, Kultury i Sportu 

Jędrzej Kopecki
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