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Zgodnie z art. 30a ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 

( Dz. U. z 2024 r. poz. 986,1871) przekazujemy sprawozdanie za 2024 r. z wysokości średnich 

wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego z gminy 

Zdzieszowice.
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Informacja do sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli w Gminie
Zdzieszowice poniesionych w roku 2024

W celu szczegółowego przedstawienia wydatków związanych z wynagrodzeniami 
nauczycieli, do sprawozdania przygotowana została informacja uzupełniająca. W informacji tej 
zawarte zostały dokładne dane stanowiące podstawę sporządzenia sprawozdania.

Na podstawie art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela organ 
prowadzący szkołę lub placówkę oświatową będący jednostką samorządu terytorialnego, 
po zakończeniu roku budżetowego, przeprowadza analizę poniesionych wydatków 
na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokości średnich wynagrodzeń, o których 
mowa w art. 30 ust. 3 ustawy KN oraz średniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli 
na poszczególnych stopniach awansu zawodowego. Po przeprowadzeniu analizy organ 
prowadzący sporządza sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli 
na poszczególnych stopniach awansu zawodowego, a następnie upublicznia je przekazując 
organowi stanowiącemu jednostki samorządu terytorialnego (Radzie Miejskiej 
w Zdzieszowicach), Regionalnej Izbie Obrachunkowej, dyrektorom jednostek oświatowych 
oraz Związkom Zawodowym zrzeszającym nauczycieli.

I. Stan prawny

Zgodnie z art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela średnie wynagrodzenie nauczycieli 
na poszczególnych stopniach awansu zawodowego powinno wynosić następujący procent 
kwoty bazowej określonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budżetowej:
1. Nauczyciel początkujący 120 %,
2. Nauczyciel mianowany 144 %,
3. Nauczyciel dyplomowany 184 %.
Określona w ustawie budżetowej na 2024 r. kwota bazowa dla nauczycieli wynosiła: 
5 176,02 zł. Średnie wymagane wynagrodzenie, w ujęciu średniorocznym, powinno 
się kształtować, co najmniej na następującym poziomie:
1. Dla nauczycieli początkujących 6 354,58 zł.
2. Dla nauczycieli mianowanych 7 453,47 zł.
3. Dla nauczycieli dyplomowanych 9 523,88 zł.

W przypadku nieosiągnięcia wysokości średnich wymaganych wynagrodzeń, o których 
mowa powyżej, organ prowadzący szkołę, będący jednostką samorządu terytorialnego, ustala 
różnicę między wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku, 
a minimalnymi wydatkami na ten cel wymaganymi przepisami art. 30a ust. 3 Karty 
Nauczyciela. Tak wyliczona kwota różnicy jest dzielona między nauczycieli zatrudnionych 
i pobierających wynagrodzenie w roku, dla którego ustalono kwotę różnicy i wypłacana 
w terminie do 31 stycznia roku następnego, w formie jednorazowego dodatku 
uzupełniającego.

Na wysokość średnich wynagrodzeń mają wpływ składniki wynagrodzenia nauczyciela 
do których zaliczamy: płacę zasadniczą, wysługę lat, dodatek funkcyjny i motywacyjny, godziny 
ponadwymiarowe i doraźne zastępstwa, nagrody dyrektora i burmistrza, odprawy



emerytalne, trzynasta pensja, ekwiwalent za urlop, dodatkowe zajęcia wspomagające, zajęcia 
języka polskiego dla uczniów z Ukrainy.

Do średnich wynagrodzeń nauczyciela przedstawionych w sprawozdaniu nie ujmuje 
się dodatku wiejskiego i dodatku na start.

II. Wydatki poniesione na wynagrodzenia nauczycieli w 2024 r. w placówkach oświatowych 
Gminy Zdzieszowice.

W wyniku przeprowadzonej analizy sprawozdania stwierdzono, iż płace nauczycieli 
w 2024 r. w grupie nauczycieli początkujący i dyplomowany przekroczyły kwoty minimalne 
określone przepisami Karty Nauczyciela natomiast w grupie mianowany nie osiągnęły kwoty 
minimalnej. Brakująca kwota to 18 458,78 zł.

Analiza wskazuje, że głównym powodem nieosiągnięcia w tej grupie nauczycieli 
minimalnej kwoty są: urlopy dla poratowania zdrowia, urlopy macierzyńskie, zmniejszająca się 
liczba godzin ponadwymiarowych na rzecz utrzymania pełnych etatów oraz umowy cząstkowe 
spowodowane reformą oświaty.

W przypadku nieosiągnięcia wysokości średnich wymaganych wynagrodzeń, o których 
mowa powyżej, organ prowadzący szkołę, wyliczoną kwotę różnicy dzieli między nauczycieli 
zatrudnionych i pobierających wynagrodzenie w roku, dla którego ustalono kwotę różnicy 
i wypłaca w terminie do 31 stycznia roku następnego, w formie jednorazowego dodatku 
uzupełniającego.

Szczegółowe sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli 
na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach i przedszkolach prowadzonych 
przez Gminę Zdzieszowice określa załącznik do przedstawianej informacji.



M.-Gm. Zdzieszowice
Nazwa jednostki samorządu terytorialnego

Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli początkujących, mianowanych i dyplomowanych w szkołach prowadzonych
przez jednostkę samorządu terytorialnego za 2024 r.

Nazwa województwa 
Nazwa powiatu 
Nazwa gminy

opolskie
krapkowicki
ZDZIESZOW ICE

kod TER YT
WK PK GK GT
16 05 05 3

od dnia 1 stycznia 
do dnia 31 grudnia

Kwota bazowa
(zgodnie z ustawą budżetową na rok 2024)

Lp-
Nauczyciele, o których 
mowa w art. 30 ust. 3 

ustawy

Wskaźniki, o 
których mowa 
w art. 30 ust. 3 

ustawy

Średnie wynagrodzenia 
nauczycieli, o których mowa 

w art. 30 ust. 3 ustawy1’

Średnia liczba etatów 
nauczycieli

Iloczyn średniej liczby etatów 
nauczycieli i średnich 

wynagrodzeń nauczycieli, o 
których mowa w art 30 u st 3 

ustawy1’

Wydatki poniesione w 2024 r. na 
wynagrodzenia nauczycieli w 

składnikach, o których mowa w 
art. 30 ust. 1 ustawy

Kwota różnicy2 3’
od dnia 

1 stycznia 
do dnia 

31 grudnia

od dnia 
1 stycznia 

do dnia 
31 grudnia

1 2 3 4 5 6 7 8
1 nauczyciel początkujący 120% 6 354,58 23,78 1 813 342,95 1 845 765,16 32 422,21
2 nauczyciel mianowany 144% 7 453,47 27,19 2 431 918,19 2 413 459,41 -18 458,78
3 nauczyciel dyplomowany 184% 9 523,88 103,51 11 829 801,83 12 583 586,05 753 784,22

2025-01-30

(data sporządzenia 
sprawozdania)

Mirosław Czernysz Dyrektor BA-EO w 
Zdzieszowicach

(imię, nazwisko i sta jp jjisko służbowe 
osoby sporządzającej sprawozdanie)

Sylwester Gidel Burmistrz Zdzieszowic

(imię, nazwisko i stanowisko służbowe 
osoby zatwł

Sylwester Gidel
1) W przypadku nauczycieli początkujących średnie wynagrodzenie, o którym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy, zwiększa się o 2,308% zgodnie z  art. 3 ustawy z  dnia 16 stycznia 2024 r. o szczególnych rozwiązaniach służących realizacji ustawy budżetowej na rok 2024.

2> W przypadku nauczycieli początkujących należy wpisać kwotę różnicy między wydatkami poniesionymi w 2024 r. na wynagrodzenia w składnikach, o których mowa w art. 30 ust. 1 ustawy, a iloczynem średniej liczby etatów nauczycieli początkujących i średniego 
wynagrodzenia nauczyciela początkującego, o którym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy, zwiększonego o 2,308% zgodnie z  art. 3 ustawy z  dnia 16 stycznia 2024 r. o szczególnych rozwiązaniach służących reafizacji ustawy budżetowej na rok 2024.

3) Należy wpisać przedstawiciela organu prowadzącego w rozumieniu art. 91d pkt 2 ustawy.

Wydrukowano dnia: 2025-01-29


