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Llshieta Mk Sw-Pakura

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Zdzieszowic

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r.
poz. 609), art.8ust.2, art.36 ust.3iart. 37 ust. 4 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. 22022 poz. 530) oraz § 3pktli§ 6rozporzadzenia Rady Ministréw zdnia
25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. poz. 1960, z2023r.

poz. 1102) uchwala sie, co nastepuje:
§ 1. Ustala sie wynagrodzenie miesieczne Panu Sylwestrowi Gidlowi - Burmistrzowi Zdzieszowic
w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 10 000 zt;
2) dodatek funkcyjny - 3 150 z;
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj. 3 945 zt;
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci okreslonej odrgbnymi przepisami.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Id: 303D6DFD-10F3-4A20-858B-AA8A525316CB. Projekt Strona 1



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024r.
poz. 609) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z
2022r. poz. 530) ustalenie wynagrodzenia Burmistrzowi Zdzieszowic nalezy do wylacznej kompetencji
Rady Miejskiej w Zdzieszowicach.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 1960, z 2023r. poz. 1102) okresla maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na poszczegdlnych
stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru.

Zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy Burmistrzowi przystuguje réwniez dodatek specjalny, ktérego
wysokosé zostata okreslona w rozporzadzeniu i wynosi 30% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego. Artykut 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, ze minimalne
wynagrodzenie pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru nie moze by¢ nizsze niz
80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegélnych stanowisk okreslonych w
rozporzadzeniu. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego.
Wysoko$¢ maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego i maksymalnego dodatku funkcyjnego burmistrza
jest uzalezniona od liczby mieszkanicé6w danej gminy i wynosi odpowiednio:

Maksymalny poziom Maksymalny poziom
wynagrodzenia dodatku funkcyjnego
zasadniczego
W gminie powyzej 100 tys. mieszkaricow 10 770 3450
W gminie powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkaricow |10 430 3450
W gminie do 15 tys. mieszkancow 10 250 3150

Rada Miejska w Zdzieszowicach niniejsza uchwala ustala poszczegélne sktadniki miesigcznego
wynagrodzenia Burmistrza Zdzieszowic w wysokosci zgodnej z obowigzujacymi stawkami wynikajacymi z
rozporzadzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze — 10 000 zi;
2) dodatek funkcyjny — 3 150 zl;
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego — 3 945
zt;

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokos$ci wynikajacej z odrebnych przepiséw

sporzadzita:
Aleksandra Bukowinska
Sekretarz Gminy

Marek Skéra
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