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Posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu
Rady Miejskiej w Zdzieszowicach

w dniu 28 pazdziernika 2024 r.

Wstep
Posiedzenie rozpoczeto sie o godz. 15% i zakoriczyto o godz. 18%. Obradom przewodniczyt Jedrzej Ko-
pecki. W posiedzeniu wzieli udziat: Burmistrz, Przewodniczacy Rady Miejskiej, cztonkowie Komisji
Oswiaty, Dyrektor Biura Administracyjno-Ekonomicznego O$wiaty w Zdzieszowicach, Dyrektor Publicz-
nego Przedszkola nr 2 w Zdzieszowicach, Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 6 w Zdzieszowicach oraz
inni zainteresowani zgodnie z listg obecnosci.
Porzadek obrad:

Prezentacja oferty audytu oswiatowego dla gminy Zdzieszowice.

Sprawozdanie z realizacji zadan oswiatowych w placéwkach oswiatowych w Gminie Zdzieszowice za

rok szkolny 2023/2024.

Omdéwienie zasad naliczania wynagrodzen nauczycieli.

Podsumowanie warsztatéw o Mtodziezowej Radzie Miejskiej dla uczniéw szkot.

Sprawy réine.

Wystuchanie obywatelskie.

Przebieg posiedzenia.
1. Prezentacja oferty audytu o$wiatowego dla gminy Zdzieszowice.

Przewodniczacy Komisji przywitat przybytych na spotkanie, a nastepnie oddat gtos zaproszonym
ekspertom oswiatowym firmy Vulcan - panu Janowi Zigbie oraz pani Barbarze Kofcio, ktérzy za pomoca
telekonferencji udzielili informacji na temat tego czym jest audyt oswiatowy, jaka jest jego istota oraz
to na jakie pytania moze da¢ odpowiedz.

Eksperci firmy Vulcan zdecydowali sie¢ pokaza¢ przyktad audytu przeprowadzonego dla Gminy

, UZnajac, ze bedzie to dla uczestnikdw spotkania najbardziej zrozumiate, poniewaz |

to podobny samorzad. Na poczatku zapytali, czy sq jakie$ pytania, ale nie byto ich, wiec przeszli
do prezentacji. Raport dotyczacy Gminy liczyt 120 stron i sktadat sie z r6znych elementéw.
Jan Zieba zaznaczyt, ze nie omowi wszystkich szczeg6téw raportu, ale jesli pojawia sig pytania, chetnie
je wyjasni. Zamiast omawiac caty raport, zaprezentowat koricowa prezentacje, ktérg przygotowali na
spotkanie z witadzami . Wskazat, ze ta prezentacja pokazuje najwazniejsze wnioski z audytu
i, ze szczegbly zostang oméwione, jesli bedzie taka potrzeba, poniewaz oméwienie 120 stron raportu
zajetoby zbyt duzo czasu. Jan Zigba wyjasnit, ze nie da sie oceni¢ organizacji finanséw o$wiaty w sa-
morzadzie, poniewaz nie istniejg obiektywne kryteria takiej oceny. Podkreslit, ze mozna przeanalizo-
wac organizacje i finanse, poréwnac je z innymi, ale nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, czy s one
dobre czy zte. Zauwaiyt, ze to, co jest drogie, nie zawsze jest zte, a to, co tanie, nie zawsze jest dobre.
Audyt, jak wyjasnit, nie jest oceng, a analiza. _

Podczas audytu eksperci omoéwili mozliwosci oszczednosci, podkreslajac, ze decyzje w tym zakre-
sie majg w duzej mierze charakter polityczny. Zwrécili uwage, ze konieczne jest wskazanie obszaréw
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do rezygnacji, co bezposrednio wptywa na funkcjonowanie szkét. Podkreslili rowniez, ze rzadko zda-
rzaja sie oszczednosci, ktdre sg neutralne dla o$wiaty, cho¢ czasami mozna ograniczy¢ wydatki, nie
wyrzadzajac jej szkody. Decyzje te jednak czesto spotykaja sie z oporem i sprzeciwem, ktéry bywa
uzasadniony. Jan Zieba wyjasnit, ze audyt rozpoczyna sie od analizy kluczowych wskaznikéw poréw-
nujacych sytuacje samorzadu z innymi gminami o podobnym charakterze. W przypadku

dane zestawiono z wynikami gmin miejsko-wiejskich w Polsce, liczacych powyzej 20 tysiecy mieszkari-
cOw. Wskazat na tzw. luke miedzy wydatkami a dochodami oswiaty. Przykiadowo, jesli samorzad
otrzymuje 50 milionéw ztotych subwenciji, a wydatki wynoszg 75 milionéw, to luka stanowi 50%, co
oznacza konieczno$é¢ pokrycia potowy kosztéw z innych zrédet.

Na wykresie przedstawionym obecnym na sali, wida¢ byto, ze w 2013 roku luka w
wynosita nieco ponad 40%, co przy wydatkach na poziomie 70 milionéw ztotych wskazywato na sto-
sunkowo dobra sytuacje. W 2023 roku luka wzrosta jednak do prawie 90%, co oznaczato, ze przy sub-
wencji wynoszgcej 50 milionéw ztotych wydatki osiggnety okoto 90 milionéw. Trend ten wykazywat
systematyczny wzrost. Zielona linia na wykresie ilustrowata sytuacje w poréwnaniu z me-
diang gmin miejsko-wiejskich powyzej 20 tysiecy mieszkafnicéw. W 2013 roku luka w
byta mniejsza niz mediana, co oznaczato lepszg sytuacje, jednak w 2023 roku wzrosta powyzej me-
diany, co $wiadczyto o pogorszeniu sie sytuacji finansowej gminy.

Eksperci omdwili réwniez kwestie zwigzane z tzw. Niebieskg Linig, ktéra wyznaczata pierwszy
kwartyl, oddzielajacy 25% samorzadéw o najwiekszej luce od pozostatych 75%. Jan Zieba wyjasnit, ze
gdy Zielona Linia zbliza sie do Niebieskiej Linii, oznacza to, iz 25% samorzagdéw ma wieksza luke, a 75%
mniejszg. Dodatkowo, na wykresie zaznaczono czerwong linie wskazujacy skrajne wartosci — dolna
czerwona linia obejmuje 10% samorzadéw z najmniejszg luka, a gérna 10% z najwiekszg. W 2013 roku

znajdowaty sie na granicy dolnej czerwonej linii, co oznaczato, ze 90% samorzaddéw miato
mniejszg luke. Obecnie s na poziomie Niebieskiej Linii, co wskazuje, ze 75% samorzaddw ma korzyst-
niejszg sytuacje.

Jan Zieba podkreslit, ze cho¢ zmiany na wykresie byly wyrazne, wazne byto zrozumienie, jak tego
typu narzedzia pomagajq ocenia¢ dynamike wskaznikéw. Dzieki nim mozna okre$li¢, czy zmiany za-

chodzg szybciej lub wolniej w poréwnaniu do innych samorzadéw. W przypadku zauwa-
zono, ze wzrost luki postepowat szybciej niz w wiekszosci gmin, co budzito niepokoj.
Eksperci zwrdcili uwage na specyfike gminy w kontekscie subwencji oswiatowej, wy-

nikajaca z duzej liczby szkét z uczniami mniejszosci narodowych, co korzystnie wptywa na wysoko$¢
subwenciji. Jednak w ostatnich latach sytuacja finansowa pogorszyta sie ze wzgledu na wycofanie nie-
ktérych korzystnych ustaler, co wptyneto na stabilnosé budzetu.

Poruszono réwniez temat subwencji dla gmin z uczniami mniej-
szosci niemieckiej, analizujgc dane nie tylko w odniesieniu do wszystkich gmin w Polsce powyzej 20
tysigcy mieszkancow, ale takze w poréwnaniu z gminami o podobnym profilu, tj. miejsko-wiejskimi z
uczniami mniejszosci narodowych. Na wykresie przerywana zielona linia ilustrowata sytuacje takich
gmin, w tym Zdzieszowic, w kontekscie luki miedzy dochodami a wydatkami na o$wiate. Okazato sie,
ze luka w Zdzieszowicach byta znacznie wyisza niz w , €0 oznaczato wiekszy udziat wia-
snych $rodkéw w finansowaniu oswiaty.

Eksperci wskazali réwniez na gmine , ktora byta liderem wsréd gmin z mniejszosciami na-
rodowymi, doptacajac az 130% do subwencji, podczas gdy wczesniej byto to 70%. | plaso-
waty sie w srodku stawki, co wskazywato na wyzsze koszty organizacji oswiaty i wigksza luke miedzy
subwencja a wydatkami w poréwnaniu do wielu innych gmin. Jan Zigba wyja$nit, ze drugim wskaZni-
kiem analizowanym przez ekspertdéw byt stosunek luki miedzy wydatkami a dochodami o$wiaty do
dochoddw witasnych samorzadu. Wskaznik ten pokazuje, jaka cze$¢ dochodéw wtasnych gminy musi
by¢ przeznaczona na doptate do o$wiaty.

W przypadku wskaznik ten znajdowat sie na poziomie mediany, co oznaczato, ze gmina

. SUBWENCIA OSWIATOWA
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nie byta w trudnej sytuacji finansowej. Mimo duzej luki miedzy wydatkamia dochodami,
przeznaczaty stosunkowo niewielki procent swoich dochoddw na doptate do subwencji. W 2013 roku
wynosit on zaledwie 20%, a w 2023 roku wzrést do 33%, co nadal miescito sie w Sredniej dla gmin
miejsko-wiejskich o liczbie mieszkancéw powyzej 20 tysiecy. Poréwnujac te dane z gminami posiada-
jacymi uczniow mniejszosci niemieckiej, eksperci zauwazyli, ze Zdzieszowice przeznaczajg wiekszy pro-
cent swoich dochodéw wtasnych na doptate do subwencji, co budzito niepokdj. Sytuacja ta wskazy-
wata na wyjatkowo duza luke w finansowaniu o$wiaty.

Dalsza analiza skupita sie na konkretnych szkotach, ich wydatkach, subwencjach i doptatach. Eks-
perci wskazali, ktére placoéwki wymagaty najwiekszych doptat procentowo. Okazato sie, ze najdrozsza
szkotg pod wzgledem doptat byta Szkota nr 1 w , podczas gdy najtariiszg byta szkota w

. Zaskakujaco, mimo ze szkota w "byta niewielka, doptata do subwencji byta nizsza, Wy-
nikato to z korzystniejszego naliczania subwencji na uczniéw mniejszosci narodowej, ktérzy stanowili
znaczng czes$é uczniow tej placowki. Eksperci podkreslili, ze wysoki koszt utrzymania szkoty nie zawsze
oznacza duzg doptate na jednego ucznia.

W przypadku szkoét z uczniami mniejszosci narodowych zwrécono uwage na specyficzne wyzwa-
nia finansowe, poniewaz trzeba wiedzie¢, ze subwencja dla uczniow mniejszosci jest bardzo wysoka,
ale tylko wtedy, gdy liczba takich ucznidow jest mniejsza 80, gdy nie przekracza 112 dalej jest wysoka,
jednak bardzo maleje jesli przekroczy liczbe 112. W przypadku mniejszych szk6t subwencja byta wiec
wyzsza, co sprawiato, ze utrzymywanie niewielkich placowek mniejszosciowych byto korzystne finan-
sowo. Jednak eksperci zaznaczyli, ze w przysztym roku planowane s3 zmiany - subwencje o$wiatowe
majg zostac zlikwidowane, a dochody wtasne gmin majg wzrosng¢ ponad poziom potrzeb oswiato-
wych. W takiej sytuacji utrzymywanie matych szkét mniejszosciowych moze stac sie mniej optacalne.

Kolejnym zagadnieniem poruszonym przez ekspertéw byly koszty utrzymania infrastruktury na
ucznia, ktére obejmowaty wszystkie wydatki z wyjatkiem inwestycji i wynagrodzen. Koszty te wahaty
sie od 946 zt do 2500 zt na ucznia, co wskazywato na znaczng réinorodnos¢ w wydatkach miedzy po-
szczego6lnymi placowkami. Eksperci zalecili przeprowadzenie dalszej analizy, aby zidentyfikowa¢ przy-
czyny tych réznic i podjgé dziatania majace na celu ograniczenie wydatkdéw przekraczajacych normy.
Analiza objeta réwniez organizacje oswiaty w gminach, z naciskiem L'I(.‘.’ZBVI"-\'U'CZ'NI OWJNA '1,ETAT;"‘ e
na wskazniki efektywnosci organizacyjnej. W liczba e - —
ucznidw przypadajacych na jeden etat w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych zmniejszyta sie z
prawie 12 do niespetna 10. Oznacza to, ze przedszkola w tej gminie sg drozsze niz w typowych gminach
miejsko-wiejskich, gdzie mediana wynosi 10,5 ucznia na etat. Eksperci wskazali, ze jest to obszar, w
ktérym mozna poszukiwac oszczednosci.

W szkotach podstawowych liczba uczniéw na etat spadta z 9 do 7, co oznacza, ze organizacja
oswiaty stata sie drozsza niz wcze$niej. Koszt na uczniaw znajduje sie ponizej mediany,
co wskazuje, ze gmina ponosi wyzsze koszty niz 75% innych gmin miejsko-wiejskich. Z kolei w Zdzie-
szowicach liczba uczniéw przypadajacych na jeden etat w szkotach podstawowych jest wyzsza niz w

) , CO sugeruje, ze organizacja oSwiaty w tej gminie jest bardziej efektywna finansowo.
Mniejsze koszty w Zdzieszowicach wynikajg z lepszego zarzgdzania strukturg etatowa. W kontekscie
przedszkoli liczba etatéw na oddziat jest kluczowym wskaznikiem — im wiecej etatow, tym wyisze
koszty. Obecnie w | liczba etatéw w przedszkolach jest na poziomie mediany, choé¢ w

przeszitosci byta wyzsza.

Istotnym elementem analizy byta liczba etatéw zwigzanych z 7, b,PIE'KA’P:SYJC:HOLOGV]IIC;'Z’NO‘L-PE-E1 f
opieka psychologiczno-pedagogiczna, szczegélnie w odniesieniu do | = © ‘pagoGicZNA .
dzieci z autyzmem i zespotem Aspergera. W od2012 T
roku liczba dzieci z tymi potrzebami znacznie wzrosta — zaledwie 2 dzieci w 2012 roku, 3 w 2013 roku,
a w 2023 roku juz 18 dzieci. Kazde dziecko z autyzmem wymaga obecnosci specjalistycznego nauczy-
ciela wspdtorganizujacego ksztatcenie, co wigze sie z duzymi kosztami, ktére wczesniej nie

strona 3215



wystepowaty. Cho¢ subwencja na uczniéw z autyzmem jest wyzsza, nie pokrywa ona w petni kosztéw
zatrudnienia dodatkowych nauczycieli. Jest to istotne wyzwanie zaréwno organizacyjne, jak i finan-
sowe, ktére wymaga szczegdlnej uwagi ze strony samorzadu.

W ciggu ostatnich 15 lat zaobserwowano wyrazny wzrost liczby uczniéw wymagajacych specjal-
nej organizacji ksztatcenia, zwtaszcza dzieci z autyzmem. Wzrost ten jest drastyczny — od 6% do 29%,
co stanowi ogromny przyrost w tej grupie. Tak szybki wzrost wigze sie z duzymi kosztami, zaréwno
zwigzanymi z zatrudnieniem dodatkowych nauczycieli, jak i organizowaniem odpowiednich warunkéw
edukacyjnych. Zmienia to réwniez strukture organizacyjng szkot, wptywajac na zmniejszenie wartosci
wskaznika uczniéw na etat, szczegdlnie w kontekscie uczniow niepetnosprawnych.

Wi , podobnie jak w wielu innych gminach, wida¢ rosnacg liczbe uczniéw z niepet-
nosprawnoscig intelektualng, szczegélnie w stopniu lekkim. Cho¢ procentowo jest to nieco powyzej
mediany, nadal miesci sie w obrebie ogdlnopolskiego trendu, ktéry ma swoje konsekwencje finan-
sowe. Warto zauwazyé, ze liczba uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng moze by¢ wynikiem
polityki orzecznictwa lokalnej poradni psychologiczno-pedagogicznej, co moze wptywaé na wysokos¢
kosztéw ponoszonych przez gmine. W przypadku istnieje mozliwo$¢, ze korzystajg oni z tej
samej poradni, co inne gminy, co moze ttumaczy¢ wyzsze wskazniki w tej kategorii.

Koszty zwigzane z zatrudnieniem specjalistow w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(prawie 27 etatéw) sg znaczace. Catkowite wydatki gminy w tym zakresie mogg przekraczac 2,5 mi-
liona ztotych, przy czym utrzymanie jednego etatu to $rednio 100 tysiecy ztotych. W
liczba ucznidw przypadajacych na jeden etat pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest nizsza od me-
diany, co generuje wyzsze koszty organizacji. Cho¢ réznice te nie s duze, istniejg samorzady, ktére
realizujg te pomoc taniej, z wiekszg liczbg uczniéw na etat. Poszukiwanie oszczednosci w tym obszarze
wymaga jednak ostroznosci. Wyzsze koszty mogg wynika¢ z mniejszej liczby uczniéw przypadajacych
na specjaliste, specyficznych potrzeb edukacyjnych dzieci lub bardziej rozbudowanej organizacji

wsparcia.
' Audyt wykazat réwniez istnienie niepotrzebnych oddziatéw, [ if/‘v :ZBEbI"Vl.E;ODbZ“IA_'tY '
ktére generuja dodatkowe wydatki. W dyrektor e

szkoly, przyjmujac ucznidow spoza obwodu, utworzyt dwa oddziaty, mimo ze mozliwe byto zorganizo-
wanie jednego. Decyzja ta spowodowata roczne koszty w wysokosci 130 000 zt, co w skali catego
okresu ksztatcenia przektada sie na ponad 1 000 000 zt. Podobne sytuacje odnotowano takze w innych
szkotach. W jednej z gmin audytorzy zidentyfikowali 11 zbednych oddziatéw, ktére generowaty roczne
wydatki na poziomie 1 800 000 zt - koszty, ktérych mozna byto unikna¢.

W audycie szczegétowo analizowano arkusze organizacyjne, poszukujac elementéw, ktére zgod-
nie z prawem mogtyby zosta¢ pominiete. Dotyczyto to sytuacji, w ktérych pewne dziatania byty do-
zwolone, ale nieobowigzkowe. Przyktadem jest podziat 24-osobowego oddziatu na dwie grupy 12-oso-
bowe podczas lekcji jezyka angielskiego, co nie jest wymagane przepisami, jesli liczba ucznidw nie
przekracza24. W takich przypadkow odnotowano bardzo niewiele. Jedynym wyjatkiem
byty dodatkowe godziny jezyka niemieckiego, wprowadzone pomimo obnizonej subwencji. Poza tym
w arkuszach organizacyjnych nie stwierdzono zbednych godzin.

Audyt objat takze analize procentowego udziatu wynagrodzen
nauczycieli w catosci wynagrodzen oswiatowych, jednak dane byty
dostepne jedynie za ostatnie dwa lata. Wyniki wskazaty, ze we
wszystkich samorzadach w Polsce wynagrodzenia nauczycieli stano-
wig mniejszy procent w poréwnaniu z wynagrodzeniami administracji i obstugi. Moze to sugerowac
wzrost zatrudnienia w tych ostatnich grupach. Dodatkowo przeanalizowano wskazniki zatrudnienia
administracji i obstugi w poszczegdInych placéwkach, uwzgledniajac liczbe uczniéw przypadajgcych na
te grupy oraz proporcje etatéw nauczycielskich w stosunku do administracyjnych. Zauwazono duze
zréznicowanie w zatrudnieniu, zwtaszcza w zakresie liczby etatéw przeznaczonych na sprzatanie oraz

' WYNAGRODZENIA NAUCZY-
 CIELI NATLE INNYCH ZAWO-
 DOWWOSWIACIE ;. = -
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wsparcie nauczycieli w przedszkolach. W jednym przypadku, mimo
niewielkiej powierzchni do sprzatania (od 354 m?, w innej za$ 857
m?na etat), liczba zatrudnionych byta znacznie zawyzona, co wska-
zywato na brak racjonalnosci w alokacji zasobéw. Podobne rdznice dotyczyly przedszkoli, gdzie liczba
etatow woznych oddziatowych i pomocnikéw nauczyciela byta bardzo zréznicowana w zaleznosci od
placéwki. Na przyktad w jednym przedszkolu na oddziat przypadato 1,2 etatu, podczas gdy w innym
0,72 etatu. Te réznice wymagaty szczegétowej analizy pod katem efektywnosci zatrudnienia.

W analizie zatrudnienia w kuchniach zauwazono znaczne réz- [‘ ‘:'-"i';'.ETA.T&s/i,I?bS}lLEK o J
nice w liczbie positkéw przeliczeniowych przypadajacych na jeden —
etat. W jednej szkole wynosita ona 36 positkéw, a w innej 63, co sugeruje potencjalne mozliwosci
optymalizacji zatrudnienia.

W zaobserwowano takze znaczacy spadek liczby =

T 7BLIZAIACASIE
dzieci w przedszkolach. W roku szkolnym 2023/2024 byto ich 850, . ZAPASE DEMOGRAFICZNA
natomiast w 2024/2025 liczba ta zmniejszyta sie o 100. Prognozy —
wskazuja, ze w ciggu kolejnych trzech lat liczba ta spadnie o kolejne 200, co odpowiada dwdém sredniej
wielkosci przedszkolom. Jest to czes¢ ogdlnopolskiego trendu, ktéry moze dotyczyé réwniez innych

" ETAT vs. POWIERZCHNIADO ' -
.o SPRIATANIA . .

gmin.

Na wykresach przedstawiono trzy scenariusze prognoz demograficznych dla : optymi-
styczng i pesymistyczng prognoze GUS-u oraz Srednig prognoze GUS-u. GUS nie przewidziat jednak tak
niskiej liczby urodzen w 2023 roku, co sugeruje, ze spetni sie najbardziej pesymistyczna prognoza. W
efekcie liczba dzieci w przedszkolach spadnie z 850 w 2023 roku do okoto 400 w 2036 roku. Obecna
liczba przedszkoli stanie sie zatem nieuzasadniona, a ich sie¢ bedzie wymagata dostosowania.

Podobne zmiany dotkng szkét. Prognozy wskazuja, ze liczba siedmiolatkéw zacznie spadaé od
2027 roku, co rowniez wptynie na konieczno$¢ reorganizacji sieci szkot. Do 2029 roku liczba uczniow
w szkotach podstawowych pozostanie wzglednie stabilna, ale pézniej nastapi gwattowny spadek. W

proces wyludniania postepuje szybciej niz w catym kraju, co pogarsza lokalng sytuacje
demograficzng. Przez najblizsze dwa lata liczba ucznidw w klasach pierwszych pozostanie stabilna,
jednak w trzecim roku zacznie sie odczuwalny spadek. W przysziej kadencji dostosowanie sieci szkét
stanie sie koniecznoscia.

W analizie prognozy oddziatow w zatozono, ie sie¢ szkét pozostanie bez zmian,
mimo malejacej liczby ucznidw. Prognozy wskazuja, ze liczba klas pierwszych ustabilizuje sie na pozio-
mie 8 oddziatow, co spowoduje wzrost kosztéw na ucznia, poniewaz zmniejszajaca sie liczba dzieci nie
zrekompensuje kosztéw utrzymania oddziatow.

Analiza zajetosci budynkéw szkét podstawowych wykazata (7 T

RACJONALNA GOSPODARKA " *
znaczng nadwyzke powierzchni w niektdrych placéwkach. W szkole | POWiEhZCHNiA sikthA‘
nr 1 pojemno$¢ budynku jest prawie dwukrotnie wieksza niz liczba — — —
oddziatéw, a w szkole nr 5 przestrzer rOwniez znacznie przekracza potrzeby. Obecnie w gminie znaj-
duje sie 14 sal lekcyjnych wiecej niz potrzeba, a prognozy wskazuja, ze liczba ta wzrosnie do 22, co
generuje dodatkowe koszty utrzymania, szczegélnie w gminach miejsko-wiejskich.

Wobec tych wyzwarn konieczne jest dostosowanie sieci szkdt do rzeczywistych potrzeb, aby zop-
tymalizowa¢ wydatki na edukacje. Zmniejszajaca sig liczba uczniow oznacza, ze utrzymanie matych
szkdt moze staé sie nieoptacalne, co moze wymusic¢ ich zamknigcie lub tgczenie.

Jednym z rozwazanych rozwigzan jest potaczenie szkét nr 4i nr 5 w jeden zespét szkolny dziatajgcy w
dwdch budynkach. Taka strategia pozwolitaby na efektywniejsze zarzgdzanie zasobami, umozliwiajac
tworzenie wiekszych oddziatéw (np. 20 ucznidéw zamiast 15), co poprawi wykorzystanie kadry nauczy-
cielskiej i przestrzeni. Dodatkowo, wieksze szkoty z szerszym obwodem moga oferowac bardziej zréz-
nicowane programy edukacyjne i lepsze warunki nauki. W dtuzszej perspektywie taka reorganizacja
pozwolitaby na utrzymanie jakosci edukacji przy ograniczonych zasobach finansowych, co jest
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kluczowe w obliczu spadajacej liczby uczniéw. Reorganizacja sieci szk6t, cho¢ wymaga czasu i staran-
nosci, jest konieczna, aby dostosowac ja do zmieniajgcej sie sytuacji demograficznej i zapewni¢ efek-
tywne wykorzystanie dostepnych zasobow.

Dalej radnym przedstawiono kilka propozycji dziatarh majacych na celu oszczednosci w systemie
edukacyjnym | Zidentyfikowano kilka kluczowych obszaréw, w ktérych mozna wprowadzi¢
zmiany:

1. Zmniejszenie liczby oddziatéw — Wskazano na potrzebe ograniczenia liczby oddziatéw, szczegélnie
w przedszkolach, w zwigzku z malejaca liczbq dzieci. Utrzymywanie tej samej liczby oddziatéw przy
mniejszej liczbie dzieci prowadzitoby do wzrostu kosztéw na jedno dziecko.

2. Redukcja administracji i obstugi — Zasugerowano ograniczenie liczby etatéw administracyjnych i
obstugi w szkotach, co pozwolitoby na zmniejszenie kosztéw ogélnych, biorgc pod uwage spadek
liczby uczniéw.

3. Ograniczenie oddziatéw sportowych — Zauwazono, ze oddziaty sportowe generujg wyzsze koszty
niz subwencje, co sprawia, ze ich liczba mogtaby zosta¢ ograniczona w ramach poszukiwania o0sz-
czednosci, przy jednoczesnym zachowaniu ich waznosci.

4. Zmniejszenie liczby oddziatéw przedszkolnych — Zwrdcono uwage na konieczno$é dostosowania
liczby oddziatéw przedszkolnych do spadajacej liczby dzieci, aby unikngé niepotrzebnych kosztow.

5. Zmiany w sieci szkét —~ Zarekomendowano rozwazenie konsolidacji szkét i stworzenie dwéch gtow-
nych szkét podstawowychw , po jednej na kazdym brzegu , co pozwolitoby na
lepsze wykorzystanie zasobdw przy zmniejszajgce;j sie liczbie uczniow.

Zaplanowane zmiany w sieci szkot i przedszkoli maja na celu dostosowanie jej do zmieniajacej sie sy-
tuacji demograficznej oraz optymalizacje kosztow poprzez redukcje etatéw i ograniczenie liczby od-
dziatéw. W trakcie dyskusji z ekspertami poruszono kwestie zwigzane z reforma oswiaty i jej wptywem
na gmine, nauczycieli oraz rodzicow. Kluczowym pytaniem byto, czy mozliwe jest przeprowadzenie
reformy bez cie¢ w istotnych obszarach, takich jak klasy sportowe i zajecia pozalekcyjne, ktdre s ce-
nione przez ucznidéw i rodzicéw. W odpowiedzi podkreslono koniecznos¢ przemyslanego wprowadza-
nia zmian, aby zachowac wazne elementy oferty edukacyjnej. Zazna-
czono, ze unikanie tworzenia niepotrzebnych oddziatéw jest klu-
czowe, poniewaz generujg one wysokie koszty — $redni koszt jed-
nego oddziatu wynosi okoto 160 000 zt. W gminach $redniej wielkosci przecietna liczba uczniéw w
oddziale wynosi 18, a na wsiach 15, co wptywa na efektywno$¢ zarzadzania budzetem. Mate oddziaty,
liczace 4-8 uczniéw, sa szczegdlnie kosztowne i niekorzystne dla uczniéw, poniewaz ograniczaja ich
kontakt z réwiesnikami. Utrzymywanie takich oddziatéw prowadzi do marnotrawienia $srodkéw, ktére
mogtyby zosta¢ przeznaczone na rozwéj oddziatdw sportowych lub dodatkowych zajeé¢ pozalekcyj-
nych.

W rozmowie podkreslono problem demograficzny, ktéry ma wptyw na liczbe dzieci w szkotach i
przedszkolach. Zauwazono, ze spadek liczby matek prowadzi do zmniejszenia liczby dzieci, co moze
skutkowaé zmniejszeniem liczby uczniéw, w tym przedszkolakéw. Cho¢ mniejsza liczba dzieci moze
podnies¢ koszty utrzymania przedszkoli na jednego ucznia, to ogélny koszt utrzymania przedszkoli
moze sie zmniejszy¢, poniewaz bedzie mniej dzieci do obstugi. W efekcie gmina moze by¢ w stanie
utrzymacé droisze przedszkola, mimo mniejszej liczby dzieci, co moze prowadzi¢ do lepszego finanso-
wania o$wiaty w przysztosci.

Poruszono réwniez kwestie nadmiaru zaje¢ dodatkowych w
szkotach. Zauwazono, ze uczniowie, ktérzy majg po 30-40 godzin za-
je¢ tygodniowo, mogg czuc sie przecigzeni, co moze wptywaé negatywnie na ich dobrostan. Podkre-
$lono, ze zamiast skupia¢ sie na ilosci zaje¢, warto skoncentrowac sie na ich jakosci, zwtaszcza w przy-
padku zaje¢ sportowych, ktére wymagaja odpowiedniej ilosci czasu. Wazne jest, aby zachowaé

. UNIKANIE NIEPOTRZEBNYCH
~ ODDZIAtOW - KLUCZOWE -

. ZAJECIAPOZALEKCYINE
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réwnowage miedzy liczbg zajec a czasem, ktdry uczniowie spedzaja w szkole, by nie doprowadzi¢ do
ich ,wypalenia”.

Omowiono problem zwigzany z mniejszg liczbg ucznidw, co
prowadzi do zmniejszenia liczby oddziatéw, a tym samym etatéw
nauczycielskich. Zastanawiano sie, jak poradzi¢ sobie z tym problemem bez drastycznych cig¢. Jednym
z rozwazanych rozwigzari byto zatrudnianie emerytowanych nauczycieli, ktérzy mogliby uzupetnia¢
braki w kadrach, co mogtoby poméc w obnizeniu kosztéw. Zauwazono, ze w przedszkolach, gdzie za-
trudniano miodszych nauczycieli, sytuacja moze by¢ trudniejsza, poniewaz zmniejszenie liczby dzieci
w przedszkolach moze prowadzi¢ do utraty pracy przez nauczycielki. W przypadku szkét, przewidy-
wano, ze odejscia nauczycieli na emeryture bedg coraz czestsze, co rowniez wptynie na redukcje eta-

* REDUKCJAETATOW

tow.

Poruszono réwniez kwestie zatrudniania nauczycieli w kontekscie demografii i redukcji etatéw.
Zauwazono, ze w nadchodzgcych latach liczba uczniéw w szkotach podstawowych bedzie maleé, co
moze prowadzi¢ do zmniejszenia liczby nauczycieli. Jednym z rozwiazan jest zatrudnianie nauczycieli
na godziny ponadwymiarowe, ktére sg tarisze niz petne etaty, poniewaz nie wiazg sie z dodatkiem
stazowym. Dzieki temu mozna unikng¢ zwolnien, ale jednoczesnie nalezy uwazaé na brak nauczyciel,
poniewaz miodsze pokolenia wykazujg coraz mniejsze zainteresowanie tym zawodem, co moze pro-
wadzié do trudnosci w rekrutacji nauczycieli w przysztosci.

W drugiej czesci rozmowy omoéwiono kwestie audytu, ktéry trwa zwykle okoto trzech do czterech
miesiecy. Jednakze, ze wzgledu na realizacje innych uméw, w tym z miastem , czas oczekiwania
moze sie wydtuzy¢. Zauwazono, ze z perspektywy dziatan strategicznych, termin realizacji audytu, na-
wet jesli bedzie to koniec maja lub poczatek czerwca, nie ma duzego znaczenia.

Po zakoriczeniu telekonferencji z ekspertami firmy Vulcan, odbyta sie dyskusja radnych z Dyrek-
torem Biura O$wiaty, ktora dotyczyta spraw oswiatowych. W tej czesci rozmowy omawiano konkretne
zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem systemu edukacji w Gminie, w tym kwestie zwigzane z or-
ganizacjq sieci szkét, planowaniem liczby oddziatéw, a takze dostosowywaniem budzetu oswiatowego
do nowych warunkoéw finansowych. Tematem byta kwestia planowania sieci szkdt i przedszkoli w kon-
tek$cie demografii oraz liczby uczniéw. Zauwazono, ze w przysztym roku, poczawszy od wrzesnia 2025,
moze by¢ konieczne zmniejszenie liczby oddziatow w szkotach. Podano przyktad prognozy liczby dzieci
szescioletnich uczeszczajacych do przedszkoli, ktéra wynosi obecnie okoto 90 dzieci. Przy podziale na
oddziaty 20-osobowe daje to 5 oddziatdéw, co sugeruje, ze w niektérych szkotach moze by¢ bardzo
mato oddziatéw.

Dyskusja dotyczyta takze kwestii obwoddw szkolnych. Zostato wskazane, ze rodzice maja prawo
posta¢ dziecko do szkoty w swoim obwodzie, ale w niektdrych przypadkach moze to prowadzi¢ do
sytuacji, w ktérej w jednej szkole bedzie tylko 12 ucznidow w oddziale, co moze wymagac¢ dostosowania
obwodoéw. Pojawita sie sugestia, aby rozwazy¢ zmiany w obwodach szkolnych, analizujac dane demo-
graficzne i podejmujac decyzje na podstawie liczby dzieci urodzonych w danym roku.

W tej czesci rozmowy omawiano decyzje dotyczgce zamykania oddziatéw i placowek edukacyj-

nych w zwigzku z malejaca liczbg uczniéw. Zostato wskazane, ze zmiana obwoddw szkolnych moze
prowadzi¢ do koniecznosci zamkniecia oddziatéw w niektorych szkotach, a decyzje w tej sprawie lezg
po stronie radnych. Przyktadem jest sytuacja w Januszkowicach, gdzie liczba dzieci jest zbyt mata, by
otworzy¢ oddziat, wiec dzieci zostang skierowane do szkoty w miescie.
Poruszono réwniez kwestie zwigzane z decyzjami rodzicéw, ktdrzy majg prawo wybrac szkote dla swo-
jego dziecka w obrebie swojego obwodu. Jedli rodzic zdecyduje, ze dziecko ma uczeszcza¢ do szkoty w
miescie, oddziat w lokalnej szkole nie zostanie otwarty. Wskazano na koniecznos$¢ przeprowadzenia
audytu, ktéry pomdégtby przedstawic sytuacje opinii publicznej, podkreslajac realng potrzebe zmian, a
nie jedynie decyzje podejmowane przez wiadze lokalne.

W kontekscie wiosek pojawita sie sugestia, ze mimo zamykania szkét, w miejscowosciach moga
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pozostac inne przestrzenie, ktére moglyby by¢ wykorzystywane do dziatalnosci kulturalnej, co mo-
gtoby pomdc w utrzymaniu aktywnosci spotecznej w tych miejscach.

Dyskusja dotyczyta takze zmian w systemie fi- | o\ \ncowaniE OSWIATY — ZMIANY W ZASADACH
nansowania o$wiaty, ktdre wprowadza nowe za- | pziAtANIA SUBWENCH OSWIATOWE). POTRZEBY
sady naliczania $rodkéw na potrzeby o$wiatowe. | OSWIATOWE | SUBWENCIA WYROWNAWCZA

Zamiast tradycyjnej subwencji, ktéra byta uzalez-

niona od liczby uczniéw, gminy bedg otrzymywac¢ srodki na podstawie rzeczywistych potrzeb oswia-
towych, a wagi dla réznych grup uczniéw, w tym mniejszosci niemieckiej, beda przeliczane inaczej.

Zostato zaznaczone, ze Gmina Zdzieszowice, bedaca "bogatg gming" (wg. wyliczeri ministerstwa
finanséwy), nie otrzyma subwencji wyréwnawczej, co oznacza, ze dostanie jedynie srodki naliczone na
podstawie wyliczonych potrzeb o$wiatowych, ktére na 2025 rok wynoszg okoto 21 milionéw ztotych
(wobec 16 milionéw w 2024 roku), ale wyliczenia wskazuja, ze Gmina bedzie musiata dotozy¢ okoto
15 miliondw ztotych, aby pokry¢ réinice miedzy otrzymanymi srodkami a rzeczywistymi potrzebami,
ktére zdzieszowiccy urzednicy oszacowali na okoto 36 milionéw ztotych.

W tej czesci rozmowy omawiano réwniez koszty zwigzane z remontami i inwestycjami w szkotach,
ktére beda musiaty by¢ finansowane z innych Zrédet, poniewaz nie s3 uwzglednione w planowanej
subwencji. Zostato podkreslone, ze zmiany w systemie finansowania oswiaty mogg pogtebic¢ trudnosci
finansowe Gminy, ktéra, mimo wyzszych dochodéw mieszkancéw, nie otrzyma wyréwnawczej sub-
wencji. Nowy system przyznawania Srodkow oparty na rzeczywistych potrzebach edukacyjnych nie
rekompensuje wzrostu kosztéw zwigzanych z edukacja, co moze prowadzi¢ do koniecznosci poszuki-
wania alternatywnych Zrédet finansowania.

Jak ttumaczyt radnym Dyrektor Czernysz Gmina stara sie zarzadzac sytuacjg poprzez efektywne
gospodarowanie zasobami ludzkimi. Unika zwolnien, starajgc sie zatrudnia¢ nauczycieli na godziny po-
nadwymiarowe, aby zminimalizowa¢ skutki braku naboru do niektérych oddziatéw. Dyrektorzy szkét,
bedac swiadomi tej sytuacji, starajq sie dostosowaé do zmieniajacych sie warunkéw, unikajac zatrud-
niania nowych pracownikéw, jesli to mozliwe, a jednoczesnie dbajac o realizacje programu nauczania.

Dodatkowo, omawiano réznice w wysokosci subwencji w réznych gminach, ktére wynosza od
800 zt do 3000 zt na mieszkarica. Ta nieréwnosé w wysokosci subwencji ma duzy wptyw na poziom
finansowania o$wiaty w danej gminie i moze prowadzi¢ do trudnosci w realizacji zadarn edukacyjnych.
Gmina, mimo ze jest uznawana za "bogatq"”, zmaga sie z tymi wyzwaniami, co podkresla koniecznosé¢
dostosowania planowania budzetowego do zmieniajacych sie¢ warunkéw finansowych.

Wspomniano takze o wyliczeniach dotyczacych finansowania o$wiaty w Gminie, ktére opieraja
sie na dochodach z PIT-u. Wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na oswiate wynosi okoto 21 miliondw
ztotych, co zostato uwzglednione w kalkulacjach. Skarbnik Gminy ma dostep do bardziej szczegdto-
wych danych dotyczacych dochodéw, w tym informacji o podatku dochodowym od os6b fizycznych
(PIT), co moze wptywac na doktadnosé wyliczen. Zauwazono réwniez, ze brak petnej wiedzy na temat
doktadnych danych finansowych Gminy w zakresie dochodéw moze wprowadzaé¢ pewne niejasnosci
w planowaniu budzetu na o$wiate.

Ad 2. Sprawozdanie z realizacji zadari oswiatowych w placéwkach oswiatowych w Gminie Zdzieszowice
za rok szkolny 2023/2024.

Temat , Sprawozdania z realizacji zadarn oswiatowych w placowkach oswiatowych w Gminie
Zdzieszowice za rok szkolny 2023/2024” zostat omOéwiony podczas 8. sesji Rady Miejskiej w dniu 23
pazdziernika 2024 roku. W zwigzku z tym, Przewodniczacy oznajmit, ze nie ma potrzeby analizowania
tego punktu ponownie, zamiast tego poprosit o Dyrektora Czernysza o wyjasnienie dostrzezonej przez
niego anomalii w réznicach etatéw w zatrudnieniu na stanowiskach administracyjnych w dwadch szko-
tach w Zdzieszowicach. Mimo ze liczba uczniéw w obu placéwkach jest podobna (181 uczniéw w PSP
nr 1 oraz 183 uczniéw w PSP nr 2). Przewodniczacy Komisji, Jedrzej Kopecki, zauwazyt, ze w Szkole nr
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1 zatrudniono osoby na dwa niepetne etaty (po 0,875) na stanowiskach sekretarza i specjalisty, pod-
czas gdy w Szkole nr 2 na tych samych stanowiskach zatrudniono 2 osoby na petnych etatach.

Dyrektor Biura Administracyjno-Ekonomicznego O$wiaty, Mirostaw Czernysz, wyjasnit, ze w obu
szkotach funkcjonujg dwa etaty — jeden na stanowisku sekretarza i jeden na stanowisku specjalisty. W
Szkole nr 2, gdzie wczesniej zatrudniano dwie osoby sprzatajace (kazda na % etatu), zlikwidowano
jedno z tych stanowisk. Zaoszczedzone w ten sposéb % etatu przeznaczono na zwiekszenie etatéow
administracyjnych, co zostato zatwierdzone przez dwczesnego Burmistrza na wniosek dyrektora
szkoty.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za ksztattowanie polityki zatrudnienia w placéwce, a Biuro
Oswiaty nie ingeruje w te decyzje. Jesli dyrektor ma konkretny plan lub wizje, a burmistrz wyrazi na to
zgode, zmiany sg wprowadzane w zycie.

Ad 3. Oméwienie zasad naliczania wynagrodzen nauczycieli.

Kopecki, omawiajac zasady naliczania wynagrodzen nauczycieli, nawiazat do zgtoszenia jednej z
nauczycielek, ktéra zauwazyta niezgodnosci w naliczeniu godzin ponadwymia-
rowych. Kopecki postanowit wykorzystac te okazje, aby dowiedzie¢ sie wiecej o tym procesie i zaprosit
Mieszkanke do przedstawienia swojej sprawy.

Nauczycielka wyjasnita, ze dotychczas nauczyciele byli rozliczani zgodnie z obowiazujgcymi przepisami
prawa, w tym Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy. Jednak w biezagcym roku, po otrzymaniu informacji
z programu Vulcan, zauwazyta, ze liczba godzin ponadwymiarowych, ktére podpisata i przekazata do
ksiegowosci, nie byta zgodna z tym, co zostato jej wyptacone. Problem ten dotyczyt nie tylko jej, ale
takze innych nauczycieli. Nauczyciele nie zostali poinformowani o0 przyczynach tej zmiany, nie wie-
dzieli, na jakiej podstawie skreslono ich godziny, ani dlaczego wyptacono im mniej pieniedzy. Zwrdcili
sie do dyrektora swojej szkoly z pytaniem o powody tej zmiany. Dyrektor wyjasnit, ze decyzja zapadta
na zebraniu dyrektoréw, jednak nauczyciele nie zostali poinformowani o szczegétach tej decyzji. Karty
nadgodzin zostaty zmienione bez wiedzy nauczycieli i przekazane do ksiegowosci we wrzesniu.
Nauczycielka napisata pismo do dyrektora oswiaty z prosba o wyjasnienie sytuacji. Otrzymata odpo-
wiedz, ktérg przekazata swojemu dyrektorowi, proszac o odniesienie sie do sprawy. Niestety, nie
otrzymata zadnej podstawy prawnej ani informacji na temat dalszego rozwigzania problemu. Dodat-
kowo, godziny ponadwymiarowe zwigzane z rozpoczeciem roku szkolnego (2 wrze$nia), Dniem Nau-
czyciela (14 pazdziernika) oraz zakoriczeniem roku szkolnego zostaty nauczycielom zabrane, co stano-
wito dalszy punkt sporny.

Nauczycielka, po zasiegnieciu opinii radcy prawnego oraz sprawdzeniu interpelacji z czerwca bie-

z3cego roku, dowiedziafa sie, ze zwigzki zawodowe zwrdcity sie do kancelarii pani minister oswiaty z
podobnym pytaniem i otrzymaty odpowiedz. W odpowiedzi wskazano 18 przypadkéw, w ktdrych na-
uczycielowi nie przystugiwato wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe zawarte w planie organi-
zacyjnym szkoty. Jednakze, odpowiedz ta nie obejmowata godzin zwigzanych z rozpoczeciem roku
szkolnego, Dniem Nauczyciela ani zakoniczeniem roku, ktére byly przedmiotem problemu w tej kon-
kretnej sprawie.
Rozmoéwecezyni, oraz nauczyciele, ktérych reprezentuje, chcieli uzyska¢ jasng odpowiedz na pytanie,
dlaczego ich nalezne wynagrodzenie zostato zabrane bez jakiejkolwiek informacji dla pracownikéw?
Podpisata karte nadgodzin zgodnie ze stanem faktycznym, a wyptacone pieniadze nie odpowiadaty
temu rozliczeniu. Inni nauczyciele takze oczekiwali wyjasnienia tej sytuacji i wyjasnienia, dlaczego do-
szto do niezgodnosci w naliczeniu wynagrodzenia.

Mirostaw Czernysz, Dyrektor Biura Administracyjno-Ekonomicznego Oswiaty w Zdzieszowicach,
wyjasniat, ze to dyrektorzy placéwek sg odpowiedzialni za decyzje dotyczace zatrudnienia i wyptat, a
Biuro Oswiaty jedynie wskazuje mozliwe konsekwencje btednych decyzji. Odniést sie do interpretacji
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prawnej, ktérg otrzymali podczas szkolenia zorganizowanego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej
oraz Regionalng Izbe Obrachunkowg (RIO). Zgodnie z tg interpretacjg, wynagrodzenie za godziny po-
nadwymiarowe naley sie tylko wtedy, gdy te godziny sa faktycznie przepracowane, a dotyczy to takze
pierwszego dnia roku szkolnego, kiedy odbywaja sie tylko zajecia opiekuricze, a nie dydaktyczne.

Czernysz zaznaczyt, ze jesli RIO przeprowadzi kontrole i dyrektorzy nie bedg przestrzegac tych
zasad, $rodki wyptacone za te godziny bedq musiaty zosta¢ zwrécone. W zwigzku z réznymi opiniami
prawnymi, zaréwno od zwigzkéw zawodowych, jak i od mecenasa biura administracyjnego, postano-
wili wystgpi¢ z zapytaniem do RIO w Opolu, aby ta rozstrzygneta sprawe wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe. Zapytanie zostato ztozone 30 wrzes$nia, a teraz czekaja na odpowiedz, ktéra wyja-
$ni, czy pracownikom nalezy sie wyptata za te godziny. Jesli odpowiedz bedzie pozytywna, wyptaty
zostang wyrownane, a jesli negatywna, nie bedg naliczane.

Dyrektor BAEO wyjasnit rowniez, ze zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, godziny opiekuriczo-
wychowawcze sg traktowane jako godziny postojowe, a nie ponadwymiarowe. W zwigzku z tym, jesli
nauczyciel byt dyspozycyjny, nalezy mu sie wynagrodzenie za te godziny w ramach pensji zasadniczej,
a nie jako nadgodziny. Czeka na oficjalng interpretacje RIO, aby ostatecznie rozstrzygnac, czy te go-
dziny nalezy traktowa¢ jako ponadwymiarowe. Dodat, ze dyrektorzy szk6t powinni przekazac te infor-
macje nauczycielom, poniewaz to oni s3 odpowiedzialni za wyptaty.

Czernysz podkreslit, ze chociaz kwoty, o ktérych mowa, nie sg duze (w tym przypadku 2800 zt na
cata szkote), to dyrektor szkoty moze by¢ zmuszony do zwrécenia tych pieniedzy, jesli wyptata bedzie
niezgodna z przepisami. Zaznaczyt, ze przekazat dyrektorom informacje o mozliwych konsekwencjach
finansowych, ktére moga wyniknac z btednego naliczenia wynagrodzen. Dodat ponownie, ze to dyrek-
torzy poniosg konsekwencje, jesli podejmg decyzje o wyptacie niezgodnej z przepisami.

Przewodniczgcy Kopecki, podsumowat dyskusje, zaznaczajac, ze temat nie jest jeszcze zamkniety.
Wyrazit cheé zebrania wszystkich dokumentdw i opinii, aby ustali¢ stan faktyczny. Kopecki podkreslit,
ze komisja bedzie czekata na te materiaty, a potem decyzje beda podejmowane na podstawie zebra-
nych informacji i do tematu powrdci.

Ad 4. Podsumowanie warsztatéw o Mtodziezowej Radzie Miejskiej dla uczniéw szkét.

INFORMACIA: [W okresie dwoch miesiecy Barttomiej Katuzny, cztonek Komisji Oéwiaty, Kultury i Sportu, przygoto-
wat warsztaty dotyczagce Mtodziezowej Rady Miejskiej w Zdzieszowicach. Celem tych dziatan byto
zwigkszenie swiadomosci i zaangazowania uczniéw w dziatalno$¢ samorzadowa poprzez zapoznanie
ich ze struktura, funkcjonowaniem oraz rolg Mtodziezowej Rady Miejskiej. Warsztaty miaty na celu
réwniez przygotowanie mtodziezy do aktywnego udziatu w wyborach do rady.

Warsztaty odbyty sie w placéwkach oswiatowych w Zdzieszowicach wedtug ustalonego harmono-
gramu, obejmujac uczniéw klas 6-8 szkét podstawowych oraz uczniéw Zespotu Szkét. Podczas zajeé
uczniowie poznali zasady dziatania Mtodziezowej Rady, jej cele oraz procedury wyborcze. Warsztaty
obejmowaty burze mézgéw, prace w grupach oraz prezentacje propozycji projektow, ktére rada
mogtaby realizowaé.

Dodatkowo uczniowie mieli okazje sformutowaé swoje potrzeby i pomysty dotyczace dziatar na te-
renie Gminy. Efektem warsztatow byto zebranie blisko 600 pomystéw od okoto 400 uczniéw. Wsréd
najczesciej zgtaszanych inicjatyw znalazly si¢ propozycje stworzenia miejsc spotkan dla mtodziezy,
organizacji wydarzen kulturalnych, poprawy infrastruktury oraz zwigkszenia bezpieczenstwa.]

Radny Bartfomiej Katuzny przedstawit podsumowanie dziatari zwigzanych z Mtodziezowa Rada.
Na przygotowanie mtodziezy do wyboréw Mtodziezowej Rady poswiecono 10 godzin, podczas ktérych
przeprowadzono 14 warsztatéw w réznych klasach i grupach wiekowych. Przeszkolono blisko 400
ucznidw, ktdrzy zgtosili okoto 600 pomystéw dotyczacych dziatan na terenie Gminy.

Niektére postulaty byty nierealne do zrealizowania przez jednostke samorzadu terytorialnego,
jak otwarcie popularnych sieci fast-foodéw. Jednak pojawity sie réwniez realne potrzeby, takie jak
poprawa drog, budowa skateparku, utworzenie stref relaksu, kawiarni oraz miejsc spotkan dla
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miodziezy. Podczas pandemii mtodziez szczeg6lnie odczuwata brak takich przestrzeni.

Pojawity sie takze postulaty dotyczace poprawy bezpieczeristwa, takie jak czestsze patrole policyjne,
lepsze oswietlenie i monitoring. Zebrane informacje zostaty przedstawione Burmistrzowi oraz przeka-
zane jednostkom organizacyjnym i placowkom o$wiatowym. Celem byto rozpoczecie dziatari na rzecz
stworzenia przestrzeni dla mtodziezy i okreslenia, jak jednostki samorzagdowe mogg odpowiadac na
potrzeby mtodych mieszkaricow.

Katuzny podkreslit, ze mtodziez do tej pory nie miata mozliwo$ci wyrazania swoich opinii. Dzieki
warsztatom mtodzi mieszkaricy mieli przestrzen do przedstawienia swoich pomystéw. Gtéwnym celem
dziatan byto réwniez przygotowanie do wyboréw Mtodziezowej Rady, ktére odbyty sie w poprzednim
tygodniu. Frekwencja byta wyzsza niz w latach poprzednich. W Publicznej Szkole Podstawowej nr 1
zgtosito sie szesciu kandydatow na jeden mandat, w Publicznej Szkole Podstawowej nr 3 dziewieciu
kandydatéw na trzy mandaty, a w Januszkowicach dwéch kandydatéw na pie¢ miejsc.

Do Mtodziezowej Rady w kadencji 2024-2026 wybrano: Bartosza Hosumbka (okreg: PSP 3 Zdzie-
szowice), Milene Jaskowiec (okreg: PSP Januszkowice), Wojciecha Krupe (okreg: PSP 2 Zdzieszowice),
Michata Lisa (mandat dla mtodziezy uczeszczajacej do szk6t poza terenem Gminy Zdzieszowice), Kac-
pra Linke (okreg: ZS Zdzieszowice), Pauline Nowak (okreg: PSP 3 Zdzieszowice), Antoniego Polloka
(okreg: PSP 1 Zdzieszowice), Aleksandre Race (okreg: PSP Zyrowa), Adriana Schlensaga (okreg: ZS
Zdzieszowice), Weronike Soborak (okreg: ZS Zdzieszowice), Pauling Pisczor (okreg: PSP 3 Zdzieszowice)
oraz Macieja Zytko (okreg: ZS Zdzieszowice). Katuzny wyrazit nadzieje, ze pierwsza sesja rady odbedzie
sie wkrétce, podczas ktdrej nowi cztonkowie ztozg slubowanie i rozpoczng swojg dziatalnos¢.

Dodatkowo poinformowat, ze jednym z cztonkéw rady zostat Michat Lis, mieszkaniec Gminy
uczacy sie w i to prawdopodobnie on lub jeden z uczniéw Zespotu Szkét bedzie najstarszym
cztonkiem Mtodziezowej Rady Miejskiej w Zdzieszowicach.

Ad 5. Sprawy réine.

1. Przewodniczacy Kopecki poruszyt temat prosby EMA{.O MIEISC PARKINGOWYCH PRZY PUBLICZ- 1
dyrektora Publicznego Przedszkola nr 2 w Zdzie- | NEYM PRZEDSZKOLU NR 2 W ZDZIESZOWICACH
szowicach o zwiekszenie liczby miejsc parkingo-
wych przy placu 1 Maja, w zwigzku z otwarciem nowego zaktadu ustugowego w sasiedztwie przed-
szkola. Zwiekszone zapotrzebowanie na miejsca parkingowe powoduje utrudnienia w ruchu drogo-
wym, szczegdlnie w godzinach przywozu i odbioru dzieci. Przewodniczgcy Kopecki zapytat cztonkéw
komisji 0 opinie na temat tej prosby, a cata komisja jednogtosnie wyrazita zgode na poparcie wniosku.

2. Nastgpnie, Kopecki poruszyt temat wspotpracy 2 | prOJEKT PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 2 W ZDZIE- :|
Euroregionem i wspomnianego projektu, ktéry | SZOWICACH W RAMACH EUROREGIONU PRADZIAD
rzekomo zostat przygotowany przez panig dyrek-
tor. Wyrazit zainteresowanie tym projektem i poprosit panig dyrektor o przedstawienie szczeg6téw na
ten temat szerszemu audytorium, aby wszyscy cztonkowie komisji mieli petng wiedze na temat inicja-
tywy i mogli podjg¢ odpowiednie kroki w tej sprawie.

Bogustawa Hawzner, dyrektor Publicznego Przedszkola nr 2 w Zdzieszowicach, opowiedziata o
projekcie wspdtpracy z przedszkolem z Czech (z miejscowosci Litiny, niedaleko Gtubczyc). Inicjatywa
zaktada organizacje wspdlnych wycieczek dla dzieci z Polski i Czech, umozliwiajacych im poznanie te-
rendw przygranicznych. Przedszkole z Czech petni role partnera projektu, natomiast gmina Zdzieszo-
wice zostata wyznaczona jako partner wiodacy. Projekt przeszedt pozytywna ocene merytoryczng i
obecnie czeka na ostateczng opinie oraz decyzje o przyznaniu Srodkéw finansowych.

Dyrektor Hawzner szczegdtowo przedstawia plan wycieczek w ramach projektu. Dzieci z Polski i
Czech wezma udziat w czterech wspdlnych wyjazdach — dwdéch po stronie polskiej i dwéch po stronie
czeskiej. Wérdd zaplanowanych atrakgji dla polskich dzieci znalazly sie m.in. wycieczki na Gére Swietej
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Anny i do Stumilowego Lasu. Czeskie dzieci bedg miaty okazje zwiedzi¢ tereny przygraniczne, w tym
przejechac sie kolejka waskotorowg oraz odwiedzi¢ Dinopark w Ostrawie.

Celem projektu jest wzajemne poznanie kultur obu krajéw oraz wspdlne spedzanie czasu przez dzieci.
Catkowity koszt przedsiewziecia wynosi okoto 7879 euro (okoto 33 880 zt), co stanowi znaczgca kwote
dla matego przedszkola. Dyrektor podkresla, ze przygotowanie projektu byto czasochtonne, szczegél-
nie ze wzgledu na roznice jezykowe miedzy opisami w jezyku polskim i czeskim, co wymagato wielo-
krotnych korekt i dostosowan.

Dyrektor Przedszkola, podzielita sie doswiadczeniami zwigzanymi z realizacjg projektu wspét-
pracy z przedszkolem w Czechach. Cho¢ poczatkowo proces wydawat sie skomplikowany, Dyrektor
opowiedziata, ze po opanowaniu podstaw zarzadzanie projektem stato sie znacznie fatwiejsze. Zazna-
czyfa, ze projekty realizowane w ramach Euroregionu nie wymagaly szczegétowego rozliczania kosz-
tow, takich jak wyzywienie czy bilety wstepu. Kluczowe byto jedynie wykazanie liczby uczestnikéw
wycieczek. W ramach projektu przedszkola bedace ich beneficjentami otrzymaty wsparcie w wysoko-
$ci 40 euro na osobe, co obejmowato zaréwno dzieci, jak i ich opiekunéw. Srodki te pozwolity pokry¢
koszty organizacji wycieczek, a pozostate fundusze zostaty przeznaczone na zakup pomocy dydaktycz-
nych. Dyrektor Hawzner wspomniata réwniez o nawiazanej wspétpracy z pania Beatg z Gory Swietej
Anny, ktéra zaoferowata pomoc w oprowadzaniu dzieci po okolicy.

Projekt obejmowat roznorodne dziatania, w tym zapewnienie transportu, pokrycie kosztow wy-
Zywienia oraz biletéw wstepu podczas wycieczek do Czech. Niektére koszty, takie jak bilety do Dino-
parku czy udziat w warsztatach, zostaty pokryte przez strone czeska. Dzieki wspotpracy obu przedszkoli
mozliwe byto efektywne wykorzystanie dostepnych srodkéw i realizacja wartosciowych dziatar edu-
kacyjnych. Gmina Zdzieszowice musiata zatozy¢ konto walutowe na potrzeby tego projektu i poczat-
kowo zapewnic¢ caly budzet, ktdry miat zosta¢ zwrécony przez Euroregion po zakoriczeniu realizacji
projektu. Dyrektor Hawzner podkreslita, ze po zakoriczeniu projektu Gmina otrzyma zwrot pieniedzy.
Wspdtpraca z czeska strong obejmowata rézne elementy, takie jak transport i materiaty dydaktyczne,
z naciskiem na oszczednosci, ktére mogty zostac przeznaczone na doposazenie przedszkola.

Bogustawa Hawzner wyjasnita, ze w przypadku odwiedzin czeskich dzieci w Zdzieszowicach to
przedszkole musi zapewni¢ bilety wstepu na wycieczki, co stanowito cze$¢ realizacji projektu. Zazna-
czyta réwniez, ze aby rozpoczaé realizacje projektu, konieczne byto uzyskanie zgéd od Burmistrza oraz
podpisanie odpowiednich dokumentéw i zatacznikéw, ktére byly wymagane w systemie projektéw
Euroregionu. Jako dyrektor przedszkola nie mogta samodzielnie podpisywac takich projektéw, ponie-
waz nie posiadata osobowosci prawnej, jednak petnita role realizatora projektu. Cata administracyjna
oprawa, w tym podpisywanie porozumien i zatacznikdw, lezata po stronie Gminy, a pan Piotr Lebok,
Inspektor ds. Funduszy europejskich w Referacie Inwestycji i Pozyskiwania Srodkéw Pozabudzetowych
dziatat jako przedstawiciel Gminy w tym procesie.

Bogustawa Hawzner opowiada o spotkaniu w Prudniku, gdzie uczestniczyta w szkoleniu dotycza-
cym pisania projektéw. Przyznaje, ze nigdy wczesniej nie pisata takich projektéw, ale z pomoca Piotra
Leboka, ktdry jest bardzo zaangazowany i chetny do wspoétpracy, udato sie im dobrze przygotowaé
projekt. Wspomina réwniez, ze szkoty nr 2 i nr 3 w Zdzieszowicach réwniez chcg podja¢ podobne dzia-
tania, ale potrzebuja znalez¢ partneréw, co moze utatwié¢ Euroregion Pradziad. Piotr Lebok zapowie-
dziat, ze pomoze w pisaniu projektéw. Drugi nabér wnioskdw trwa do stycznia, co daje szkotom czas
na ztozenie swoich aplikacji. Gmina Zdzieszowice rowniez wyrazita cheé wsparcia przedszkoli w reali-
zacji kolejnych projektow.

Dyrektor poruszyta kwestie zgody rodzicéw na wyjazd zagraniczny, co byto jednym z pierwszych
wyzwan przy realizacji projektu. Zanim rozpoczeto pisanie projektu, musiata upewnié sie, ze rodzice
wyrazg zgode na wyjazd ich dzieci, szczegélnie ze wigzat sie on z przekraczaniem granicy, co wymagato
posiadania paszportéw lub dowoddw osobistych. Projekt dotyczyt wycieczek dla piecio- i szesciolat-
kdw, poniewaz mtodsze dzieci nie braty udziatu. Dyrektor zauwazyta, ze w przedszkolu trudniej byto
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zebrad wieksza grupe, poniewaz liczba dzieci byta mniejsza niz w szkotach, gdzie fatwiej znalez¢ grupe
30 uczniéw. Podkreélita rowniez, ze w przedszkolach weryfikacja uczestnikéw wycieczek opierata sie
na dokumentacji zdjeciowej, a nie na liscie obecnosci, co sprawiato, ze lepiej byto wpisa¢ mniejsza
liczbe dzieci, aby unikngé¢ ewentualnych probleméw z pdiniejszym udowodnieniem, ze wszyscy
uczestnicy rzeczywiscie pojechali na wycieczke.

W dalszej cze$ci wypowiedzi pani Hawzner omoéwita kwestie zwigzane z rozliczaniem projektu, w
tym wyzwania zwigzane z prowadzeniem konta walutowego. Zwrdcita uwage, ze projekt wymagat
wsparcia ze strony Gminy, szczegdlnie pani Skarbnik, ktora byla odpowiedzialna za przekazywanie
$rodkow z konta walutowego. Podkreslita, ze przedszkole w Czechach miato osobowos¢ prawng, a
dyrektor tamtejszego przedszkola, uprawnienia do podpisywania dokumentéw, podczas gdy w Polsce
tylko Burmistrz mégt podpisa¢ odpowiednie dokumenty.

W kontekscie rozliczenia projektu Hawzner zauwazyta, ze cho¢ projekt nie byt tak skomplikowany
jak projekty unijne, nadal wymagat doktadnosci, szczegdlnie w kwestii wydatkéw, takich jak $rodki
przeznaczone na promocje. Wspomniata o wczesniejszym projekcie dotyczacym biblioteki przedszkol-
nej, ktéry wymagat przestrzegania szczegétowych zasad rozliczen. W dalszej cze$ci wypowiedzi odnio-
sta sie do doswiadczen zwigzanych z pisaniem projektow, ktore nie przeszly lub nie zostaty zrealizo-
wane. Opisata sytuacje, w ktorej ich praca nad jednym projektem poszta na marne, poniewaz okazato
sie, ze projekt nie byt odpowiedni dla przedszkolakéw. Mimo to, wraz z wspétpracownikami nie pod-
data sie i podjeta probe napisania kolejnego projektu dotyczacego edukacji wiaczajacej. Napotkali jed-
nak trudnosci zwigzane z duzymi kosztami pomocy ze strony firmy, ktéra miata wspiera¢ ich w pisaniu
projektu, oraz z licznymi ograniczeniami, ktére uniemozliwity realizacje zamierzen.

Hawzner podkreslita, ze pisanie projektow jest wyczerpujace, wymaga doktadnego przemyslenia,
aby unikng¢ sytuacji, w ktorej konieczne bytoby zwracanie pienigdzy za niezrealizowane cele. Z tego
powodu jej podejscie do pisania projektow jest ostrozne i rozwaine, z naciskiem na to, by przynosito
realne korzysci dla dzieci. Wspomniata tez o checi wspétpracy z innymi przedszkolami w przysztosci,
aby podjaé podobne inicjatywy. '

Przewodniczacy Kopecki, pytajac Dyrektor B ZACHECIC DYREKTOROW PLACOWEK oSwmro-J
Hawzner o sposoby zachecenia innych dyrekto- | wycH DO PISANIA PROSEKTOW?
réw do pisania projektéw, odnidst sie do swojej
osobistej frustracji zwigzanej z biurokracjq, ktora napotkat przy realizacji projektu ,Spadaj Smieciu” w
Gminie Zdzieszowice. Podkreslit, ze mimo duzej checi angazowania sie w kolejne inicjatywy, trudnosci
administracyjne moga skutecznie zniecheci¢ do podejmowania dziatari projektowych. Zadat pytanie,
w jaki sposéb mozna zmotywowac¢ dyrektoréw szkét i przedszkoli do podejmowania tego typu wy-
zwan?

W odpowiedzi na to pytanie padta sugestia, ze warto przedstawi¢ korzysci ptynace z realizacji
projektéw, takich jak dodatkowe $rodki finansowe, rozwdj placéwki czy wsparcie dla dzieci. Istotne
jest takze wskazanie, na jakie wsparcie moga liczy¢ dyrektorzy ze strony innych instytucji, np. Gminy,
Biura Administracyjno-Ekonomicznego Oswiaty czy organizacji pomagajgcych w pisaniu projektow.
Odpowiednia pomoc administracyjna, uproszczenie niektérych procedur oraz dzielenie sie doswiad-
czeniami i najlepszymi praktykami moze rowniez dziata¢ motywujgco.

Dyrektor Hawzner poruszyta tez problem, ktéry dotyczy szczegdlnie dyrektorow matych przed-
szkoli. Zgadzajgc sie z Przewodniczacym Komisji co do trudnosci zwigzanych z biurokracja, zaznacza,
Ze sukces dyrektora przedszkola nie zalezy wytacznie od pisania projektow. Przedszkola borykajg sie z
dodatkowymi wyzwaniami, takimi jak brak sekretarki i innych zasobow, ktore utrudniaja realizacje
takich dziatan. Podkresla réwniez, ze mniejsze placdwki mogg nie dysponowac wystarczajaca liczba
dzieci, by spetnia¢ wymagania niektérych projektéw, co stanowi istotng bariere. W jej wypowiedzi
pojawia sie rowniez problem zwigzany z dostepnoscig projektow, ktére sg skierowane giéwnie do
szkét. Zauwaza, ze mate przedszkola, takie jak jej, moga nie spetnia¢ wymagan formalnych, a
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dodatkowo muszg starac sie o wsp6tprace z innymi placdwkami, by zwiekszy¢ szanse na realizacje
projektow. Czesto nie zalezy to tylko od ich decyzji, lecz rowniez od zewnetrznych uwarunkowan, ta-
kich jak liczba dzieci czy dostepnos¢ wspétpracy z innymi placéwkami.

W kontekscie nagréd Burmistrza (chodzito o sugestie, czy moze skutecznos¢ w pozyskiwaniu
$rodk6w z projektéw powigzaé z otrzymywaniem nagrody), Hawzner podkresla, ze sukces dyrektora
przedszkola to nie tylko pisanie projektéw, ale codzienna, praca, ktéra wymaga zaangazowania w
rézne aspekty funkcjonowania placowki.

3. Przewodniczacy Komisji, odczytat pismo od Beaty | SPROSTOWANIE DYREKTOR PSP NR 1 DOTYCZACE OR-
Stadniczuk, Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawo- | GANIZACH PROBNYCH EWAKUAC)
wej nr 1, ktore dotyczyto kwestii organizacji préb-
nej ewakuacji w szkotach. Pismo zostato skierowane do przewodniczgcego Komisji i zawierato infor-
macje dotyczace realizacji obowigzku organizowania prébnych ewakuacji przez dyrektoréw szkét w
Gminie Zdzieszowice. Dyrektor chciata, aby byto jasnym, ze nie uchybita zadnym w tym zakresie prze-
pisom i wbrew temu co wybrzmiato na spotkaniu dyrektoréw - jakoby w ciggu ostatnich trzech lat
jedynie raz informowata Komende Powiatowq Paristwowej Strazy Pozarnej w Krapkowicach o plano-
wanej ewakuacji probnej - zawiadomienia takie czynita regularnie, na dowdd czego do pisma zatgczyta
kopie pism zawiadamiajgcych z ostatnich 5 lat.

Dyrektor podkreslita, ze najwazniejsze dla niej, jest bezpieczeristwo uczniéw i pracownikéw
szkoly, a nie biurokracja zwigzana z formalnym powiadamianiem stuzb. Zwrdcita uwage, ze najistot-
niejsza jest praktyczna realizacja éwiczent ewakuacyjnych, a nie tylko formalne spetnienie wymagan
zwigzanych z powiadomieniem odpowiednich instytucji.

Po odczytaniu pisma, Barttomiej Katuzny, cztonek Komisji O$wiaty, Kultury i Sportu, odnidst sie do tre-
$ci pisma, co wywotato krétka dyskusje wsréd zebranych na temat tego zagadnienia.

Sportu w Zdzieszowicach, Radny Katuzny wyrazit | w PROTOKOtACH KOMISII
niezadowolenie z powodu opdznien Przewodni-
czacego w pisaniu protokotéw, zwracajgc uwage, ze budzet sie tworzy, a protokoty sq wcigz niego-
towe, co mocno utrudnia mu jego prace.
Przewodniczacy Komisji, przyznat sie do swojej winy, méwigc, ze nie potrafi pisa¢ ogélnych protoko-
téw. Zaoferowat natomiast, ze chetnie odstapi od tego zadania i zapytat cztonkdw Komisji, czy chcieliby
sie podja¢ pisania protokotéw. Marek Skoéra, Przewodniczacy Rady Miejskiej w Zdzieszowicach, zazna-
czyt, ze temat pisania protokotéw nalezy do przewodniczacego danej komisji, ktéry powinien sam
ustali¢, jak to bedzie wygladaé. Przewodniczacy Skéra podzielit sie swoim doswiadczeniem, méwigc,
ze przez 10 lat pisat protokoty jako zastepca przewodniczgcego, wysytajac je do dwczesnego przewod-
niczacego, ktéry ewentualnie doktadat co$ od siebie. Podkreslit, ze protokoty powinny byé krétkie,
konkretne i zawiera¢ wnioski, co utatwitoby ich szybkie opracowanie, a tym samym unikanie opdznien.
Marek Skéra dodat, ze dtugie protokoty, ktére maja 20 stron, sg problematyczne i wprowadzg chaos,
a poniewaz wnioski z poprzednich komisji nie s3 opracowane na czas, opdzni to dalszy proces legisla-
cyjny. Zgtosit to jako duzy problem, zaréwno dla niego, jak i dla pani Magdaleny, pracownika Biura
Rady Miejskiej.

5. Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 6 w Zdzieszowicach, Renata Szymik, ponownie zwrécita uwage
radnym na problem ucigzliwosci zwigzany z lokatorem zamieszkujgcym lokal w budynku przedszkola,
proszac o podjecie dziatan w tej sprawie.

4. W trakcie posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury i ; PRETENSIE DO PRZEWODNICZACEGO O OPOZNIENIA :]

Ad 6. Wystuchanie obywatelskie.
W trakcie posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu w Zdzieszowicach, w ramach ostatniego
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punktu porzadku obrad, Przewodniczacy Komisji, zwrdcit sie do obecnego na niej Mieszkarnica, ktéry
zgtosit chec zabrania gtosu, o przedstawienie swojej prosby w formie krétkiego podsumowania. Miesz-
kaniec poruszyt kwestie dotyczacy rozmieszczenia $ciezek rowerowych w konteks$cie dtugofalowego
planu, aby byly pranowane i rozwijane ,z glowg”, bo sg $ciezki rowerowe w Gminie, jak na przyktad w
Januszkowicach, gdzie trzebaby de facto co chwile z tego roweru zsiadaé, bo $ciezka sie konczy, za-
czyna, koniczy itd.. Przewodniczacy Kopecki zasugerowat, ze sprawa nie lezy w kompetencjach Komisji
Oswiaty, Kultury i Sportu, ale zostanie przekazana do Komisji Spraw Spotecznych. Radny Katuzny wy-
jasnit obecnemu, ze strona serwisu Facebook oraz zamieszczane na niej komentarze nie sq odpowied-
nim miejscem do zgtaszania wnioskéw, wskazujac, ze do tego celu przeznaczone sg oficjalne kanaty
komunikacji. Mieszkaniec wszedt tu w polemike uznajac ze forma zgtaszania uwag ma drugorzedne
znaczenie, poniewaz to od ,nowej wiadzy” zalezy czy bedzie je brata pod uwage czy tez nie.

Mieszkaniec dopytywat rdwniez o mozliwos$¢ dostepu do nagrania audio ze spotkania samorzadu
mieszkaricow Osiedla Piastow 1, ktdre miato miejsce we wrze$niu br, podczas ktdrego jego faworyt nie
zostat dopuszczony do udziatu w wyborach do witadz osiedla z powodu opdznienia w pracy. W odpo-
wiedzi radni wyjasnili, ze nie ma takiego nagrania, poniewaz nie ma zwyczaju jego tworzenia, ale do-
stepny jest protokét pisemny z tego spotkania. Podkreslili réwniez, ze omawiany temat takze nie na-
lezy do kompetencji tej komisji.

IV. Podjeto nastepujgce wnioski.

1. Komisja rekomenduje przeprowadzenie audytu oswiaty w Gminie Zdzieszowice przez niezalezny pod-
miot zewnetrzny. Celem tego dziatania bedzie uzyskanie obiektywnej oceny sytuacji w o$wiacie z per-
spektywy specjalistow.

2. Komisja wnioskuje o wsparcie dziatann dyrektora Publicznego Przedszkola nr 2 w Zdzieszowicach na
rzecz zwiekszenia liczby miejsc parkingowych przy budynku przedszkola, zlokalizowanym przy placu
1 Maja w Zdzieszowicach. Komisja uznaje te inicjatywe za w petni uzasadniona.

3. Komisja Oswiaty, Kultury i Sportu w Zdzieszowicach zwraca uwage na problem ucigzliwosci lokatora
zamieszkujgcego lokal w budynku Przedszkola nr 6 i wnioskuje o podjecie odpowiednich dziatan w
celu rozwigzania tej kwestii. Ponadto, Komisja rekomenduje rozwazenie mozliwosci przeksztatcenia
tego lokalu w dodatkowe pomieszczenia dla specjalistdw, co przyczyni sie do poprawy funkcjonalno-
$ci placowki.

Na tym spotkanie zakoriczono, a Przewodniczacy Komisji zamknat posiedzenie Komisji Oswiaty, Kultury i
Sportu.

Protokot sporzadzit: Jedrzej Kopecki
Przewodniczacy Komisji

Oswiaty, Kultury i Sportu
Jedrzej Kopecki
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